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H éussite, contraintes et défis.
Tel fut le triptyque de I'allo-
cution annuelle du recteur de
I'UQAM, M. Claude Corbo i
I'adresse de la collectivité univer-
sitaire, le 4 octobre 2 la salle
Marie-Gérin-Lajoie.

M. Corbo a d'abord fait un
tour d'horizon de ce qu'il a quali-
fie de grandes réussites du déve-
loppement institutionnel, 1] a,
entre autres, rappelé le temps fort
qu'a été le colloque sur le ler
cycle, ouvrant un large dialogue

M. Claude Corbo: "Notre avenir
collectif comme Québécois et
Québcoises s'annonce exi-
geant. Cela justifie un effort
renouvelé de la part des gens
de 'UQAM.”

sur la qualité et la mise en valeur
de 'enseignement. Au passage, le
recteur a mentionné le role déci-
sif des chargés de cours dans cet-
te mouvance. En matiére de re-
cherche et de création, il s'est ré-
joui du nombre croissant de
productions (livres, articles, com-
munications a des congrés, etc.),
ainsi que de la progression trés
remarquable des fonds de re-
cherche (+20% par rapport i l'an
dernier) et externes (+22%).
Exemple type de l'essor de la re-
cherche, M. Corbo a monté en
épingle la part éminente et trés

active de I'Université dans le do-
maine de I'environnement, Quant
au statut de 'UQAM, désormais
université associée au sein de
I'UQ, le recteur y voit confirmées

et accrues la marge de ma-

noewvre, l'autonomie et l'intégrité
financiere de la maison. Puis, M
Corbo a abordé avec sérénité pru-
dente la question des membres
socio-économiques du Conseil
d'administration, dont le nombre
passe de quatre d sept. Dans un
autre ordre d'idées, celui du pro-
gres physique du campus, le rec-
teur a brossé dans une vision
prospective un tableau des 15
derniers mois de réalisations: le
relogement d'unités pédagogiques
au pavillon maintenant connu
sous l'appellation "Thérése-
Casgrain”, l'imminente mise en
chantier de la phase II, 2e partie,
le parachévement du plan direc-
teur des installations physiques de
['UQAM, et & I'horizon, la pro-
grammation du complexe scienti-
fique autour du pavillon Arts IV.

Se penchant sur l'organisation
interne, M. Corbo a rappelé que
deux grandes hypothéses sont au
stade de I'examen, soit la création
de Conseils sectoriels de pro-
grammes (CSP) et le dossier des
"formes particuliéres d'organisa-
tion" a trois volets: études fémi-
nines, environnement et sciences
administratives. Enfin, le recteur a
souligné le magnifique travail de

Suite a la page 4
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Le MESS subventionne trois projets
du service aux collectivités

Dans l'ordre babituel: Lyne Kurtzman, coordonnatrice au protocole
d'entente UQAM-Relais-Femmes, Serge Simoneau, coordonnateur au pro-
tocole d'entente UQAM-CSN-FTQ, Pierre Gladu, directeur adjoint des ser-
vices communaulaires et Vincent Van Schendel, coordonnateur du projet
sur le développement de I'emploi.

Le service aux collectivités a
recu une subvention de 150 0008,
pour un an, du Fonds des services
aux collectivites du ministére de
I'Enseignement supérieur et de la
Science (MESS) pour la réalisation
de trois projets axes sur l'appro-
priation par les milieux concernés
des problématiques étudiées. Le
premier concerne |'evolution du
feminisme au Québec alors que
les deux autres sont des pro-
grammes de formation sur le deé-
veloppement de I'emploi aux ni-
veaux régional et local et sur
I'adaptation des postes tradition-
nels masculins a un plus large
éventail de capacité physique.

Suite a la page 4

Soirges o' etudes
SUP [e 1er cycle

o Ameliorer fa
o Laloriser
|'eriseignement

Les 25 et 26 octobre, se
tiendront a I'UQAM des soirées
d'études sur le ler cycle a I'en-
seigne du theme Le premier

_cEcie a I’U%M ? LIDEE FAIT

Ces soirées s'inscrivent dans
la suite des recommandations
et des conclusions du colloque
sur les études de ler cycle
d'octobre 88.

Des lors, trois équipes
s'étaient constituées pour scru-
ter de nouvelles perspectives
de développement de pro-
grammes, et réflexion faite,
proposer des proietsap:letes
dans cette veine.
trois programmes, nommé-
ment, le bacc. en biologie, le
bacc. en linguistique, le bacc.
en administration. Chaque
équipe aura groupé la direc-
tion de module, des profes-
seurs du departement et dans
‘certains cas des étudiants, le
directeur du programme
d'études avancées du départe-
‘ment, Et jointe & chaque équi-
e, une personne-ressources
de l'expérience en déve-
loppemcm u en évaluation de
programm c
tobre, les résultats de ces tra
- vaux seront t&seﬁtéwt feront




L'UQAM, le 16 octobre 1989

A sa réunion réguliére du 26 sep-
tembre, le Conseil d'administration a:

¢ conféré des grades, diplomes et
certificats a des étudiants des pre-
mier, deuxieme et troisieme cvcles;

* autorisé le transfert du module de
psychosociologie de la communica
tion de la famille des sciences hu-
maines 4 la famille des lettres et
communications;

» approuvé la modification du
sous-volet 321 du PAFACC:

¢ approuvé les formulaires finan-
ciers pour I'année 1988-89;

* autorisé la signature d'un contrat
de recherche entre I'UQAM et le
CSSLL pour la réalisation du projet
intitulé "Evaluation sommative du
programme de traitement des enfants
abusés sexuellement”;

* autorisé la signature du renouvel-
lement du bail des ler et 2e éages
du 315 ouest, rue Sainte-Catherine;

« approuvé le projet d'entente

Lors de son assemblée réguliére
du 19 septembre, le comité exccutif
d

o désigné le directeur du service
audio-visuel, M. Real Sauvé, comme
representant de 'UQAM au sein de
CANAL;

* prolongé les contrats du gestion-
naire, des architectes et des inge-
nieurs, pour la réalisation du concept
et des plans préliminaires de la salle
de concert;

* adopté la méthode administrative
intitulée: Sélection du titulaire d'un
poste régulier ou intermittent;

* autorisé la signature d'un contrat

UQAM-Ville de Montréal relatif aux
Ans-1V;

» modifi¢ la composition du Comité
de vérification, compte tenu de la Loi
03 sur |'Université du Québec;

¢ renouvelé le mandat du président
du Conseil d'administration pour
l'année 1989-90;

¢ renouvelé le mandat de M. Marcel
Belleau comme représentant de
'UQAM au Comité de retraite de
',

¢ nommé les membres du Comité
de sélection pour le poste d'ombud-
sman;

* adresse leurs remerciements 3 M
Hubert Perron (i la suite de sa de-
mission) pour la qualité de son tra-
vail accompli pendant huit ans, 4
titre de directeur général des biblio-
théques de I'Université;

* engage cing professeurs sur re-
commandation de la commission des
¢études et procédé i la nomination de
deux directeurs de modules.

de services professionnels entre
I'UQAM et I'Hydro-Québec,

*» nomme madame Francine
Boudreault @ titre de directrice
adjointe des services financiers;

* GClroye un Conge sans traitement
A deux professeurs;

A son assemblee spéciale du 20
septembre, le Comité exccutif a:

o pomme M, Alain Dubois i titre de
responsable de L releve au service
de la protection publique;

* nommé M. Jacques Larose i titre
de directeur du service des entre-
prises auxiliaires.

. Ro}ajnd Ribott, !it;

Modifications & Ia composition du CA
Le Jurisconsulte du fotivernement se prononce

Les vice-recteurs et les per-
sonnes occupant des fonctions de
direction de recherche et d'ensei-
gnement demeurent membres du
Conseil d'administration (CA) jus-
qu'a l'expiration de leur mandat.
Cette décision du Jurisconsulte du
gouvernement met fin au débat
entourant |'article 30 de la Loi 63
intitulé "Dispositions transitoires".

Par conséquent, le vice-recteur
Marcel Belleau, la vice-rectrice a
I'enseignement et a la recherche,
Monique Lefebvre-Pinard et
Gaétan Tremblay qui occupe une
fonction de direction d'enseigne-
ment siegent toujours au CA.
Quant 4 la vice-rectrice a I'admi-
nistration et aux finances,
Florence Junca-Adenot et au vice-
recteur aux communications,

ﬁu'terme de i gemde de mise e candidature, s -
tembred 17h, deux candidatures ont 6€ déposées auprés du m:réra:re e
sciences de la gestion. [1 s'agit de Denis
baccalauréat en comptabilité de management et de
miauréa{ en admm;stratma a senitin seddémuiera_

“néral ¢n provenance du secteur des
_Roland Onambele

Gilbert Dionne. les décrets les
concernant étaient expirés au 19
juin, ce qui met fin i leur mandat.
Ce qui porte l¢ nombre de
membres 4 13. En vertu de la Loi,
le nombre de membres est limité
a 16.

Les postes vacants sont les sui-
vants: une personne occupant
une fonction de direction, dési-
gnée sur recommandation du rec-
teur; un représentant des chargés
de cours; un représentant des di-
plomés et deux représentants du
milieu socio-économique.

L'assemblée du 26 septembre a
désigné, en vue de sa nomination
par le gouvernement, Mme Junca-
Adenot a titre de personne occu-
pant une fonction de direction.

Les membres du milieu socio-éco-
nomique étant déja au nombre de
trois, les deux autres personnes
seront un chargé de cours et un
diplomé désignés respectivement
par les chargés de cours et les as-
sociations de diplomés.

Comité exécutif

Le nombre des membres du
comité exécutif (CEX) étant fixé a
sept et ce dernier n'en comportant
que cing, I'assemblée du 26 sep-
tembre a désigné la vice-rectrice a
I'enseignement et 4 la recherche,
Monique Lefebvre-Pinard au sein
du CEX. La vice-rectrice a I'admi-
nistration et aux finances devrait
étre invitée a faire partie du comi-
té exécutif dés que le décret qui
la nommera membre du Conseil
d'administration sera émis.

Qui ne se souvient ou, a tout
le moins n'a entendu parler, de la
LOI DES MESURES DE GUERRE
DE 19707 Bientot vingt ans de ce-
la. L'UQAM, venait a peine d'étre
créée (en 1969), Déja, I'Université
était au coeur des débats, du
mouvement qui agitait la société
d'ici.

L'aprés-midi du 16 octobre,
apres une réunion spéciale du co-
mité exécutif, la direction décide
‘de fermer les locaux de
I'Université (...) et ce jusqu'd nou-
vel ordre".* La veille, lors d'une
assemblée générale, les étudiants
avaient majoritairement oplé pour
un débrayage, sans occupation
des locaux de I'Université.
Toutefois, un groupe d'étudiants
occupe tout de méme les locaux
de I'administration au 7e étage du
pavillon Louis-Jolliet. Cet indident
n'est pas étranger a la fermeture
de I'Université pour quelques

QUAND ON AIME
8 EN SOUVENIR ...

jours, comme l'indique le recteur
Léo Dorais:

Depuis l'occupation du Te éta-
ge du Louis-Jolliet par des étu-
diants de 'UQAM, des éléments
extérieurs a l'llniversité se sont
joints aux étudiants (...) La pro-
clamation de la loi de guerre
vient changer significativement la
situation. En effet, un réglement
dit qu'une perquisition sans man-
dat est possible dans tout local
pouvant abriter des personnes re-
liés a l'association illégale [FLQ].
Or, selon le journal La Presse
(vendredi 16 octobre 1970,
page A2), un secretariat est ame-
nagé au Pavillon Louis-Jolliet au
7e etage. En date du 15 octobre
1970 a 16 beures, un commu-
niqué émanant vraisemblable-
ment de ce secrétariat indique
son appui "non seulement au ma-
nifeste, mais aussi aux diverses
actions du FLQ". (...) Le comité

exécutif n'a pas le choix; il doit
demander l'évacuation des lo-
caux de I'Université (... ) decision
prise en concertation avec (...)

1Q.

Le journal MODULEX (organe
d'information du service interne
de 'UQAM), dans son numéro
spécial 1970-71, *félicite le rec-
teur Dorais pour sa décision de
ne pas avoir fait appel 4 la poli-
ce" au moment de l'occupation
des étudiants.

A la mi-novembre, le recteur
Dorais, dans un communiqué de
presse,note "qu'il ne faut pas
sombrer dans une hystérie collec-
tive qui a pour résultat de muse-
ler toute expression d'opinion
(...) Le role de cette université
que nous essayons de construire
est en particulier celui d'étre un
lieu privilégié d'échanges des
idées et de discussion libre (...)
Qu'il soit clair, souligne-t-il ce-
pendant, que je n'appuie d'aucu-
ne facon I'association déclarée
illégale, ni ses agents ou propa-
gandistes.” Mais il réaffirme qu'il
importe qu'en un moment ol plu-

sieurs risquent de perdre le sens
de la mesure que ['Université ex-
prime sa vision des choses (...)

Au méme moment, la secrétai-
re générale, Me Lise Langlois,
prodigue des conseils de pruden-
ce a la collectivité de I'Université
a l'effet "de se mettre @ I'abri du
soupgon policier et de s'en tenir
strictement a la discussion de la
loi des mesures de guerre et
d'éviter tout sujet se rapprochant
de I'association illigale et des
moyens qu'elle prcmmse Car,
indique-t-elle, "il n'est pas défen-
du de critiquer la loi des mesures
de guerre et la fagon dont elle est
appliquée (...) il est défendu
d'étre ou de se déclarer membre
de I'association illégale ou de
toute autre préconisant I'emploi
de la force ou la perpétration de
crimes comme moyen ou instru-
ment aux fins de réaliser un
changement de gouvernement au
Canada (...)".

* Les documents concernant
I'UQAM et la loi des mesures de
guerre sont conservés au service
des archives de I'Universite.

Campagne
Centraide- "7
U0AM

La campagne Centraide se
poursuit a I'UQAM jusqu'au 30
octobre. L'objectif: 50 0008 et 450
dons prélevés directement sur le
salaire. Les employés seront per-
sonnellement sollicités. On leur
remettra un bordereau sur lequel
ils pourront inscrire le momiant:
de leur don. Parmi les activités
organisées au profit de Centraide,
notons la vente du sac-collation,
les 16 et 17 octobre. Rappelons
également que le club social du
personnel de I'UQAM avait orga-
nisé un déjedner le 13 octobre.

Centraide subventionne plus
de 200 organismes qui notam-
ment viennent en aide aux
femmes et aux enfants victimes
de violence et aux personnes aux
prises avec des problemes de
toxicomanie.
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Entente DSA-UQAM / FIU
Un programme conjoint donnant

fleux maitrises
a ses diplomes-es

Vingt-trois étudiants et étu-
diantes de la maitrise en admi-
nistration des affaires/MBA
pour cadres ont suivi cet été
une série de cours au College
of Business Administration de la
Florida International University
(FIU). Ces cours ont porté sur
le commerce Canada Etats-Unis,
sur le management américain
ainsi que sur les affaires en
Amérique Latine. Le groupe a
été piloté par M. Prosper
Bernard, directeur du program-
me MBA pour cadres a ['UQAM.

Outre les cours, qui, soit dit
en passant, sont crédités, les
étudiants de 'UQAM ont cotoyé
des milieux d'affaires locaux,
rencontré des gestionnaires, et
bien sir, les étudiants améri-
cains au MBA et 4 la maitrise en
International Business (MIB).

Cette initiative un précé-
dent - s'inscrit dans une pers-
pective plus large et plus for-
-~ melle de double maitrise. Clest
en effet en vertu d'un protocole
signé en juin dernier entre le
DSA-UQAM et la Florida
Internaitonal University
qu'éventuellement, des étu-
diants de la-bas, détenteurs de
la MIB, viendront 4 'UQAM
compléter un MBA, et qu'a l'in-
verse, des diplomés de

Les étudiants et étudiantes du MBA pour
cadres de I'UQAM en stage d'études d la
Florida International University. A I'avant-
plan, le directeur du programme, M. Prosper

Bernard.

['Université au MBA pour cadres
s'inscriront au College of
International Business. En bout
de piste, les uns et les autres au-
ront deux diplémes de maitrise:

_.MBA-UQAM.pour.cadres et MIB-.

FIU. Lla durée de ces études: de
18 4 24 mois.

"Ce programme impliquant les
deux établissements universi-
taires permettra, d'une part, d'ap-
profondir notamment les aspects
du libre-échange Canada-Etats-
Unis, les questions de |'Europe

92 et de I'Amérique latine. Et
d'autre part, d'apprendre une
autre langue le francais, 'an-
glais, voire l'espagnol tout en
se familiarisant avec d'autres

.ambiances universitaires', sou- |

ligne M. Prosper Bernard,
confiant dans la réussite du
programme conjoint entre le
College of Business
Administration de la FIU et le
DSA-UQAM, dont certains dé-
tails restent a arréter au cours
de l'année.

Les artisans du «Thérese-Casgrain»

L'UQAM, le 16 octobre 1989

Journee de la recherche
en chimie et hiochimie

Continuer les études au 2e
cycle 7 Encore faut-il savoir quels
sujets de recherche intéressent
I'etudiant, et dans quel champ
particulier d'intéreét.

C'est ainsi que le 5 octobre

Instituée depuis trois ans, cet-
te journée de la recherche, autre-
fois organisée par la direction du
département, l'est maintenant
conjointement avec |'Association
étudiante du module de chimie-
biochimie (AEMCBUQAM) qui

Exposé de M. Ricbard Béliveau, du laboratoire de membranologie.

dernier, devant un auditoire d'étu-
diants du module de chimie-bio-
chimie, les professeurs-chercheurs
du département de chimie et bio-
chimie ont tour a tour présenté la
nature et le but global de leurs
recherches respectives. Des expo-
sés succincts de 10 minutes cha-
cun, suivis de cing minutes de
questions. Dans les branches sui-
vantes: chimie physique, électro-
chimie, chimie analytique, chimie
bio-organique, enzymologie et
biologie cellulaire.

compte environ 350 membres.
"Outre notre souci de connaitre
ce que nous offre le 2e cycle en
matiére de recherche, mais aussi,
de stages, surtout en laboratoires
gouvernementaux ou privés,
nous nous faisons une idée de la
facon d'expliquer en public un
sujet de recherche, et de la ma-
niere dont se déroule un séminai-
re" confie le porte-parole de
I'Association et responsable de la
journée, M. André Ingenito, finis-
sant au bace. en biochimie.

Nanterre-U0AM

Un groupe d ‘6iu
(Nan:erre} en ma

_de psycbolog:e 4:: _tral_mﬂ a _éffectué té I&ug :

Canada J:tee

\ .gtage d’é&é cbezf;bergl
. Gilbert Tarrab, |

Récemment avail lieu l'inauguration du pavillon Thérése-Casgrain, angle Berri/René-Lévesque. Par son nom, le
nouvel immeuble du campus perpétuera la mémoire d'une des plus grande figures féminines du siécle, Eprecur-

seur el pilier infatigable de la cause féministe durant toule sa vie. Ses enfants, des représentants de I'Etat, des
membres nombreux de la collectivité universitaire, mais aussi, comme on le voit sur la photo, les artisans du pa-
villon prenaient part a l'événement. Prés de la maquette du campus el de la plaque commémorative: les archi-
tectes, ingénieurs, ingénieurs de structures, directeurs de la construction du projel et de la programmation en-
tourent la vice-recirice a l'administration et aux finances, Mme Florence Junca-Adenol, ainsi que le recteur M.
Claude Corbo.




L'UQAM, le 16 octobre 1989

Harcelement sexuel

La Politique contre le harcelement
sexuel est en vigueur depuis juin
dernier, Cette Politique reconnait
a chaque membre de la commu-
nauté universitaire le droit d'étre
protégé, aidé et défendu en toute
¢équité et confidentialité par des
mécanismes et recours appro-
priés. Toute personne victime
d'une telle situation est invitée 4
recontrer la responsable du
Bureau des plaintes et adjointe au
recteur, Sylvie Delorme.

ITELU

L'équipe yagnante

Lors du récent tournoi de golf in-
teruniversitaire & I'Université
Queen's, en Ontario, I'équipe "A"
de I'UQAM s'est classée au ler
rang des 10 équipes représentant
six universités. Les membres:
Marc Cousineau, J-F, Lafontaine,
Christian Dion, Franc¢ois Doucet
et Josée Dubreule, sous la direc-
tion du capitaine-entraineur
Raymond Lamarche. Quant a
I'équipe "B" de I'UQAM, elle a
terminé le tournoi en 9e position
devant Concordia.

La Bourse Desjardins
raflée par une
gtudiante du doctorat
en éducation

Le journal UQAM annoncait dans
son numéro du 2 octobre dernier
que Lucie Sauvé avait remporté la
Bourse de 25 000§ de la Fondation
Desjardins offerte 4 un,e étudiant,e
engagé,e dans des études docto-
rales sur l'environnement et la so-
ciété. Une erreur a laissé croire que
madame Sauvé étudiait dans un
programme en environnement,
alors qu'elle est inscrite au doctorat
en éducation (sa recherche porte
sur les modeles d'enseignement par
rapport & ['environnement).
Soulignons que I'heureuse récipien-
daire de la Bourse Desjardins est
déja détentrice d'une maitrise en
environnement de ["UQAM.

L'Afrique des
femmes

11 s'agit d'une série de 12 docu-
ments vidéo tournés au
Cameroun, au Mali, en Tunisie et
concus par Mme Carolle Simard,
professeure au département de
science politique, ainsi que par
M. Jean-Claude Thouin, chargé de
projets au service de l'audio-vi-
suel. La série présente des entre-
tiens avec des femmes africaines
en poste de responsabilité dans
les domaines de la politique, de
I'administration, de l'industrie, du
commerce, de la banque du déve-
loppement et de la communica-
tion. C'est une production du
service de l'audio-visuel en colla-
boration avec I'ACDI et I'ACCT
(Agence de coopération culturelle
et technique des pays franco-
phones). Début de la série docu-
mentaire: le 22 octobre, 19h30, 4
TV 5.

" Education
25 ans plus tard |
Et apres?

La vice-rectrice 4 I'enseignement
et 2 la recherche, Monique
Lefebvre-Pinard, est invitée 4 pro-
nocer un exposé de cloture au
colloque "L'éducation 25 ans plus
tard! Et aprés?" qui se tient du ler
au 3 novembre au Théatre de la
Cité universitaire de I'Université
Laval. Cet important colloque
veut souligner le 25e anniversaire
de I'adoption de la Loi instituant
le ministére de I'Education et le
Conseil supérieur de I'éducation.
L'Institut québécois de recherche
sur la culture prépare la publica-
tion d'un ouvrage thématique qui
paraitra dans la collection
Question de culture, avec le
concours d'une vingtaine des
meilleurs spécialistes québécois.

Soirée d'études sur le Ter cycle ...

Suile de la page 1

fonction des compétences
acquises? Quels moyens mettre a
sa disposition pour lui permettre
d'acquérir ces compétences ?
Voila le questionnement fonda-
mental, la philosophie de départ",
explique la doyenne des études
de ler cycle, Mme Micheline
Pelletier. A partir de 13, comment
a-t-on travaillé dans les équipes ?
ou en est-on maintenant? "En fait,
c'est 1a de l'expérimentation pé-
dagogique c'est-a-dire de la re-
cherche et du développement
vers des orientations pratiques.
On prend en compte le chemine-
ment de I'étudiant & l'intérieur du
programme, dans ses structures
mémes. Cette démarche est nou-
velle 2 I'UQAM", précise Mme
Pelletier.

Donc, en canevas de réflexion,
améliorer la qualité de la forma-
tion suivant des objectifs tres clai-
rement précisés, mettre 4 la dis-

position de I'étudiant et du pro-
fesseur des moyens qui vont per-
mettre d'atteindre ces objectifs, et
le 25 octobre (le détail des soi-
rées sera largement diffusé ), faire
parl des projets-pilotes et les sou-
mettre a la discussion.

Au dela de la
tradition

C'est aussi dans le prolonge-
ment du colloque de 88 que s'est
traduit le souhait d'assurer une
meilleure reconnaissance de I'en-
seignement par les pairs de I'ins-
titution, d'élargir le concept d'en-
seignement par l'introduction de
notions autres que la seule pres-
tation de cours, et de fournir un
encadrement plus serré. " Bref,
c'était reconnaitre la pertinence
de I'évaluation de I'enseignement
en vue d'améliorer la qualité de
la formation. Mais en aidant
d'abord I'enseignant 4 mieux fai-
re. Certes existe-t-il a |'Université

une longue tradition d'évaluation
par les étudiants en début de pro-
gramme. S'il est facile de jauger
la prestation du professeur ou du
chargé de cours, il en va diffe-
remment du contenu et des ob-
jectifs de cours ", déclare la
doyenne.

C'est ainsi qu'un comité de
professeurs /chargés de cours i
la sous-commission du 1er cycle a
dressé l'inventaire des méthodes
d'évaluation de I'enseignement a
I"UQAM et passé en revue les di-
verses sources documentaires sur
la question. Ce comité, le soir du
25 octobre, fera état de ses tra-
vaux et partant, proposera |'éva-
luation informative c'est-a-dire un
suivi en feed-back de la part des
enseignants, puisque la qualité de
la formation passe par l'améliora-
tion de ceux et celles qui la dis-
pensent.

Le recteur fait I8 point ... sueaeuposes

la Fondation de I'UQAM (le cap
des 10MS, objectif de la derniére
campagne, est allegrement fran-
chi!) et d'autre part, il a insisté
sur la force de rayonnement des
quelque 60 000 diplomés. En note
liminale: 'adoption récente d'une
politique d'acces a I'égalité et
d'une politique contre le harcéle-
ment sexuel.

"Des contraintes pesantes"

Sur le terrain de /'évolution des
ressources, M. Corbo considere.
que "la situation est beaucoup
plus préoccupante". L'UQAM,
chiffres a 'appui, entre dans une
ere de stabilisation des clientéles
et affronte une apre concurrence
pour le recrutement, "et pour le
recrutement des meilleurs".
Touchant I'évolution des postes
professeurs, employés, cadres - et
la masse salariale des chargés de
cours, M. Corbo a salué le vigou-
reux soutien de la Direction au
développement, mais du méme
souffle, il a allumé le clignotant
rouge: "L'Université a étiré au
maximum sa capacité de dépen-
ser."

Le MESS...

Suite de la page 1

L'évolution du
féminisme au Québec

Le projet répond a une de-
mande de Femmes en téte concer-
nant le bilan des acquis des
femmes depuis 1940 en prévision
d'une réflexion sur 'avenir.
Femmes en téte avait besoin de
support académique et financier
pour réaliser cette recherche
dont les résultats seront dévoilés
en avril 1990, lors d'une activité
entourant le cinquantiéme anni-
versaire du vote des femmes et
qui s'intitule Les 50 beures du fe-
minisme. Le service est impliqué
au niveau de la cueillette des
données. Sur les 1 500 groupes
invités a compléter la grille
d'analyse, 200 ont répondu.
L'étude ‘dress_e.ra; un portrait pro-
vincial des acquis des femmes,

mais aussi plusieurs portraits re-
gionaux qui ne manqueront pas
d'alimenter les forums. qui auront
lieu un peu partout au Québec ce
printemps. "C'est la premiére fois
que les groupes de femmes font
leur propre bilan", souligne Lyne
Kurtzman, du protocole UQAM-
Relais-Femmes.

Le développement de I'emploi
aux niveaux régional et local

Le but du projet est d'élaborer
un programme de formation sur
I'emploi et le développement so-
cio-économique régional et local
l'intention des organisations syndi-
cales et communautaires oeuvrant
dans ce domaine, dans le but de
préparer ces intervenants a agir de

facon plus efficace. Selon le coor- -
donnateur du projet, Vincent Van

Schendel, pour trouver une solu-
tion aux problemes de développe-

“ment régional et réussir 4 éliminer

le chomage, il importe de bien

connaitre le milieu et les relations

entre les différents aspects des

problemes socio-économiques
d'une région. Le programme de
formation comprendra un cours de
base, la production d'un guide
pour les intervenants et des cours
plus spécialisés. La durée du pro-
jet est de deux ans.

Adaptation du travail
aux capacités physiques
des femmes

La subvention permet aussi de
poursuivre le développement d'un
programme de formation a l'inten-
tion des comités de condition fé-
minine des centrales syndicales
qui sont appelés a négocier des

programmes d'acces  'égalité'a.

I'emploi. Les syndicats ne posse-
dent aucune expertise relative aux
obstacles ergonomiques qui éloi-
gnent les femmes des métiers ha-

cette dimension, on souléve la

trois étaient présentés par

bituellement réservés aux
hommes. Or quand on introduit

question de l'adaptation des
postes de travail. Selon Serge
Simoneau, coordonnateur au pro-
tocole UQAM-CSN-FTQ, I'enjeu
consiste a assouplir I'organisation
du travail pour que chacun puisse
développer une stratégie adaptée
a ses capacités physiques, peu
importe le sexe. L'expertise scien-
tifique du projet qui en est a sa
deuxiéme année d'existence, est
réalisée par le groupe de re-
cherche-action en biologie du tra-
vail (GRABIT). Il est coordonné
par Sylvie De Grosbois. Un guide
sera publié.

‘Le MESS n'a accepté que.
quatre des 22 projets qui lui ont
été soumis. De ces quatre projets,

I'UQAM.

Puis, dans I'élan d'un vaste
blitz d'ingénierie comptable, avec
force exposés budgétaires, scé-
narios financiers et retour histo-
rique, le recteur s'est exclamé
sans détour:"Notre marge de ma-
noeuvre est mince comme une la-
me de rasoir." Toules choses
étant égales, le déficit prévisible
de 90-91 est de 3MS, et le déficit
accumulé au 31 mai 91, de 'ordre
de 11MS$. "La situation est diffici-
le et risque de le demeurer”,
avertit M. Corbo. - :

Trois défis de taille

Coté clienteles étudiantes, un
constat percutant: depuis 1969,
un étudiant sur deux n'a pas ob-
tenu son diplome. M. Corbo fait
la genése de ['abandon des
études et presse I'ensemble de la
collectivité d'agir: "I faut prendre
conscience du phénomene, en re-
chercher les causes et élaborer
une stratégie pour le réduire pro-
gressivement."

Concernant les plans annuels
d'activités, le recteur table ardem-
ment sur la mise en priorité des
actions pour permettre une
meilleure allocation des res-
sources, en tirer le meilleur parti
possible et ouvrir I'acces a des
ressources nouvelles. "Dans un
contexte de rareté, dit-il, il est im-
possible de tout faire; il s'impose
de faire des choix et de viser les
bons objectifs."

En fin d'exposé, M. Corbo a
exhorté la collectivité a relever le
défi, non des moindres, de |'arti-
culation entre missions d'ensei-
gnement et de recherche:"Qualité
de I'enseignement et qualité de la
recherche sont deux facettes in-
dissociables d'une formation uni-
versitaire de qualité", souligne-t-il
en pronant une plus grande sou-
plesse et une plus grande équité
dans le travail, ce qui présuppose
la contribution optimale de cha-
cun et de chacune dans la pour-
suite d'un développement harmo-
nieux et coordonné des deux
grandes activités.
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« Sepvices fe santé
et cultures: un deéfi a
|a sociéte canadienne »

tront l'accent sur la distance so-
ciale et culturelle de certaines po-
pulations par rapport 4 la philo-
sophie qui sous-tend les modeéles
de pratiques dans nos institutions
de santé. Diverses solutions expé-
rimentées ailleurs seront discu-
Lées.

Salon « Paix et Environnement »
Un petit pas de plus vers
lne conscience plus grande

A I'occasion de la 3e Semaine
mondiale pour la Paix et le désar-
mement, organisée sous |'égide
de I'ONU, des militants pacifistes
et environnementaux quéhécois
melttent sur pied une série d'acti-
vités visant a sensibiliser le grand
public aux problémes de I'arme-
ment et de la pollution de la pla-
néte. L'UQAM se joint au mouve-
ment et prépare pour les 26 et 27
octobre un Salon de la Paix et de
U'Environnement, sous la coordi-
nation du professeur André
Jacob, du département de travail
social,

Le Salon - de modeste tenue,
souligne M. Jacob recevra un
survivant de Hiroshima, le syndi-
caliste et militant pour la paix,
Tadakihiko Murata, qui donnera
une conférence publique le soir
du jeudi, 26 octobre. Le témoi-
gfge de cet homme, selon M.
Jacob, est particulierement tou-
chant et interpelle tous et chacun.
Durant le Salon, le film de I'ONF,
"Plus jamais d'Hibakusha!", qui

met en vedette M. Murata, sera
présenté sur la Grande Place du
pavillon Jasmin. Egalement sur la
Grande Place, des groupes paci-
fistes et écologistes tiendront des
kiosques d'information et feront
de l'animation. 1l s'agit de se-
couer les bonnes consciences.
Rien ne changera, dit M. Jacob, si
un large mouvement populaire ne
se met en marche et force les
gouvernants 4 modifier leurs poli-
tiques en matiére d'environne-
ment et de paix. De récents son-
dages, ajoute-t-il, indiquent que
les Canadiens sont trés majoritai-
rement contre les armes nu-
cléaires et en faveur d'un envi-
ronnement sain, mais il faut en
convaincre les dirigeants de
toutes les manieres possibles.

Le professeur Jacob se montre
reconnaissant @ ['UQAM de per-
mettre aux groupes alternatifs
sans véritables moyens - de tenir
"Salon" au coeur du campus, pour
la cause de la paix et de la quali-
té de vie environnementale.

Préoccupé par la nécessité de
créer des services de santé adap-
tés a une population d'immigrants
et de réfugiés qui ne cesse de
croitre, le groupe interuniversitai-
re de recherche en anthropologie
médicale et en ethnopsychiatrie
(GIRAME) organise un colloque,

- vivre et v

 de l'information scolaire et pro
fessionnelle des écoles secon-
daires, des cégeps et des uni-
versités québécoises. Cette an-
née, quelque 130 participants
s'étaient donnés rendez-vous,
dont une quinzaine de I'UQAM
(le directeur du recrutement au
registrariat, M. Yves Jodoin, les
agents,es d'admission, d'infor-
mation et de recrutement du re-
gistrariat, les coordonnateurs
des familles, etc.). La vice-
rectrice 2 I'administration et aux

finances de I'UQAM, madame

Florence Junca-Adenot, et le
philosophe Jacques Dufresne,
étaient invités a donner un ex-
posé de cloture portant sur la
question: "Quelle valeur accor-
de-t-on a nos formations ac-
tuelles?"

Une habituée ugamienne des
DIALOGUES (elle y participe
depuis 10 ans), Huguette
Magnan-Roy, agente d'informa-

theme général "Apprendre pour
ivre pour apprendre".
 Ce colloque qui a lieu tous les

trois ans réunit les responsables

oles secon-

tion au registrariat, parle du col-
loque comme d'un succes.
"L'organisation était sans failles,
dit-elle. Tous les invités ont cerné
de preés le theme central et appor-
té chacun des éléments originaux.
Mais, ajoute-t-elle, les ateliers
étaient nombreux et les horaires

se chevauchaient de telle sorte

que les participants ont di en
laisser tomber plusieurs’. Dans
les ateliers, plusieurs sous-thémes

_étaient abordés, entre autres:la
- Programmation neuro-linguistique

(PNL), qui est une nouvelle ap-
proche en communication; I'acceés

Madame Huguette Magnan-Roy est une figure connue du milieu collé-
. gial. Chaque année, elle fait la tournée des cégeps, 4 titre d'agente d'in-

Jormation et de recrutement de I'UQAM. On lui a rendu bommage lors
du colloque et le directeur du recrutemeni Yves Jodoin a, pour l'occa-
sion, offert aux participants un souper "bien cuit”,

a l'égalité; le marketing de I'édu-
cation dans les années 1990; la
dimension nouvelle de la socié-
te, compte tenu des technolo-
gies; 'éducation des adultes au
collégial et & l'université. Dans
un atelier,"Ma formation...mon
cheminement", on a discuté
d'expériences personnelles,

Les Actes du colloque de-
vraient étre disponibles bient6t,

M. Henri Dorvil, professeur au départe-
menl de travail social

les 27 et 28 octobre, dont I'objec-
tif est de faire le point sur les tra-
vaux de recherche relatifs aux di-
mensions culturelles des services
de santé.

Selon Henri Dorvil, professeur
au département de travail social
et vice-directeur du GIRAME, il
existe peu d'études canadiennes
sur lesquelles on peut s'appuyer
pour développer des services de
santé qui tiennent compte des be-
soins et de la réalité culturelle
des immigrants. Par contre, on ne
peut pas importer des modeles de
pratique mis au point  I'étranger.

Intitulé Services de santé et
cultures: un défi a la société ca-
nadienne, ce colloque qui réunit
des experts du Québec, des
autres provinces canadiennes, des
Etats-Unis, de I'Italie et de la
France, permettra d'examiner dif-
férentes approches théoriques et
diverses expériences de mise en
place de services de santé cultu-
rellement appropriés, dans des
pays qui ont été, avant le Québec
et le Canada, confrontés 4 une
population hautement diversifiée
sur le plan culturel. En partant de
la situation concréte de vie des
patients de diverses communautés
ethniques, les conférenciers met-

Au nombre des participants:
Gilles Bibeau, anthropologue et
directeur du GIRAME; Marc
Renaud du département de socio-
logie de I'Université de Montréal:
Tobie Nathan, de la chaire de
psychologie clinique et patholo-
gique de 1'Université de Paris
VIII, Morton Beiser, Social and
Cultural Psychiatry Department de
['Université de Colombie-
Britannique et Henri Dorvil, so-
ciologue et professeur au dépar-
tement de travail social de
I'UQAM.

Toutes les personnes intéres-
sées 4 participer 4 ce colloque
pourront s'inscrire dés 7h30, le 27
octobre, 4 la Biliothéque nationa-
le du Québec. Les ateliers auront
lieu au pavillon Hubert-Aquin.
Les frais d'inscription sont de 508
pour les professionnels et de 208
pour les étudiants et les béné-
voles des ressources communau-
taires.

Ce colloque a été rendu pos-
sible grice au soutien financier
du Conseil de recherches en
sciences humaines du Canada, de
I'Université McGill, de I'Université
de Montréal et de 'UQAM. Les
actes du colloque seront publiés.
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L'acces a I'egalite
dans les universites

Depuis 1986, les programmes
d'acces 4 I'égalité en emploi pour
les femmes font I'objet d'une im-
portante intervention gouverne-
mentale dans divers milieux de
travail. En février 1988,
I'Intersyndicale des professeurs-es
des universités québécoises orga-
nisait a Sainte-Foy, un colloque
intitulé L'accés a I'égalité chez les
professeurs-es d'universités: du
présent au futur. Les Actes du
colloque, publiés sous la direc-
tion de Denise Piché et Carolle
Simard, sont 2 la fois une source
de réflexion sur les valeurs en jeu
dans les programmes d'accés a
I'égalité, une mine d'information
sur les programmes et les me-
sures en application ou & I'étude
dans différents milieux et un por-
trait des questionnements et stra-
tégies des organisations syndi-
cales et féministes universitaires.
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Carmen Gloria
Quintana...présente!

Depuis le 2 juillet 1986, le monde
entier s'est ému du martyre de
Carmen Gloria Quintana et de
Rodrigo Rojas De Negri. André
Jacob, professeur au département

ITRES D'ICI

de travail social, propose un ou-
vrage qui relate l'enfance, l'ado-
lescence et le martyre par le feu
de cette jeune Chilienne. A partir
du témoignage de Carmen et de
gens de son entourage, de jour-
naux intimes, de lettres, d'articles
et de dossiers, M. Jacob parle des
douleurs et des peines de la jeu-
ne femme, mais aussi de sa ren-
contre avec le Pape Jean-Paul 11,
de son intervention 4 'ONU, de
son tour du monde, de son retour
au Chili, du proces et de son ave-
nir. Carmen Gloria Quintana.-
.présente! est illustré de plusieurs
photos inédites. Aux Editions La
Rose Blanche.

La biotechnologie
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a I'Universite

Un répertoire qui présente les
deux principaux créneaux de la
recherche en biotechnologies a
I'UQAM: le département des
sciences biologiques et le dépar-
tement de chimie-biochimie.
Dans chacun, on trouve les fiches
personnelles des chercheurs
concernés, un descriptif de leurs
travaux, de leurs champs d'intérét
ainsi que leurs publications ré-
centes. Un tableau d'ensemble
qui permet de se faire une idée
des grandes orientations dans le
domaine. La publication a été
préparée par le Bureau de liaison
pour la recherche et le dévelop-
pement, que dirige M, André
Trudel.

Guide Ganadien
du livre rare

Tous les spécialistes du livre rare
et les amoureux des vieux livres
applaudiront a la sortie du Guide
de Daniel Gauvin qui contient
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LIVEE RARE KARE BOOKS

BANILL GAUVIN

une foule de renseignements
utiles se rapportant au marché ca-
nadien du livre de collection. On
y trouve par exemple des listes
de noms et d'adresses de li-
braires-antiquaires, d'encanteurs,
d'évaluateurs, de collectionneurs,
de relieurs et restaurateurs, de
fournisseurs de matériel d'ar-
chives, d'assocications cana-
diennes et érrangeres. Mais, le
Guide canadien du livre rare est
plus q'un Who's Who, il fournit
des conseils liés a la bibliophilie
et répond aux pourquoi et com-
ment collectionner?  comment
evaluer les vieux livres et com-
ment les conserver? - ol trouver
de l'information pertinente sur le
sujet? Daniel Gauvin est biblio-
thécaire responsable des livres
rares 4 'UQAM.
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LE DISCOURS
DE LA
REPRESENTATION

i Jucum Awmstre Jisiane Api
| i Dbt Birtars Giervais
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Le discours de
la representation

Dans la collection "Symbolique et
idéologie" (Cahiers de recherches
et théories du département de
philosophie), sous la direction de
Mme Josiane Boulad-Ayoub, trois
ensembles de textes qui ressortis-
sent a la recherche du GRI
(Groupe de recherche en idéolo-
gie-UQAM):" Métaphysique de la
représentation’, textes issus de
travaux, table ronde du GRI au
congrés de I"ACFAS 87; "
Sociosémiotique de la représenta-
tion", mise en jeu de la matériali-
té politique de la représentation,
ainsi que "Représentations idéolo-
giques", contributions des
membres du GRI 4 un séminaire
de maitrise sur la théorie de
l'idéologie, session d'hiver 88.

Trois récentes reviies
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Les dernieres-nées du service

des publications

Trois revues éditées par le service
des publications de I'UQAM sont
récemment parues en librairie: la
Revue québécoise de linguis-
tique, Théoros ¢t Voix &
images / Littérature québécoi-
se. Qu'ont-elles a offrir de singu-
lier dans leur dernier numéro?

* La Revue québécoise de lin-
guistigue propose un dossier sur
Le créole haitien, composé d'ar-
ticles émergeant des travaux ré-
cents effectués par les membres
du Groupe de recherche sur le
créole haitien de 'UQAM. Ces
articles investiguent un aspect
particulier de la grammaire dans
une perspective comparative.
Claire Lefebvre et John Lumsden
qui présentent le dossier en par-
lent comme d'une contribution si-
gnificative a |'élaboration de la
théorie linguisitique.

¢ la revue de recherche en tou-
risme, Théoros, publiée par le
module de gestion et intervention
touristiques, publie aussi un nu-

RESTAURANT -

méro thématique, consacré au
theme "Hébergement et
Tourisme", Le rédacteur en chef,
Marcel Samson, note en avant-
propos que "le milieu des années
1980 a fait apparaitre des change-
ments importants dans les héber-
gements touristiques au Québec;
le secteur le plus touché est sans
doute l'industrie hoteliere en mi-
lieu urbain...". Théoros (vol. 8, no
2) aborde cette problématique
tout en maintenant ses chro-
niques habituelles.

o Voix & images / Liltérature
québécoise, propose dans son nu-
méro d'automne 1989, un dossier
sur Jacques Poulin dont l'oeuvre
semble avoir été occultée par la
critique universitaire...malgré la
place significative qu'elle occupe
dans le panorama du roman qué-
bécois. Jean-Pierre Lapointe de
I'Université Trent 4 Peterborough,
a eu |'idée de ce dossier qui a plu
a Voix & images. La revue publie
en complément quatre études et
sa liste de livres recus.

CAFE - BAR

SERVICE DE TRAITEUR
PAR DES PROS

1550 Amherst, édifice -
1_001 de Mclsonneuve est

Choix de spéciaux du midi
a partir de 4,95$

(Enfrée au choix, plat princlpal.dessert et café)

tél: 522-7378




Le service de reprographie:
rapidite et b

Le service de reprographie
s'adapte aux exigences de la
clientéle et offre qualité et rapidi-
1é 4 des prix plus que compétitifs.
"Nous nous sommes procuré le
duplicateur le plus perfectionné
qui existe sur le marché améri-
cain", affirment le directeur du
service, Victor Rosilio et 'adjoint
au directeur et responsable du
secteur polycopie/photocopie,
André Robitaille. Ils ajoutent que
la nouvelle liste de prix répond
maintenant 4 la concurrence la
plus agressive.

Les centres de polycopie pro-
posent des prix qui varient entre
0.0395 et 0.0135$ la copie lorsque
le tirage est elevé. Pour ce qui est
des délais d'exécution, MM.
Rosilio et Robitaille soutiennent
que le service peut maintenant
répondre aussi rapidement que la
concurrence externe. Ils précisent
que de 30 4 35% de la clientele
du service provient de 'extérieur.
Aussi invitent-ils particulierement
les enseignants a venir trans-
metire leurs demandes. Par
ailleurs, le secteur imprimerie
permet de réaliser des travaux en
une ou plusieurs couleurs, sur
papiers et cartons de différents

formats.

Le centre d'édition
¢électronique et
d'impression au laser

"Dans le domaine de I'édition,
NOUS avons aussi acquis une cer-
taine expérience", déclare M.
Rosilio. Le centre permet de pro-
duire @ peu de frais des
documents tels que des volumes,
des theses, des journaux, des bro-
chures ou des annuaires dont le
tirage ne dépasse pas 500 exem-
plaires. Plusieurs services
connexes sont également offerts:
traitement de textes, impression
au laser, conversion de disquettes
et lecture optique de documents.

Nouveau: la carte débit
pour photocopieurs

Cet automne, le service innove
en mettant sur le marché une car-
te débit qui donne acces aux
photocopieurs payants, Trois
cartes sont disponibles, selon vos
besoins. La bleue permet d'effec-
tuer 100 copies, la verte, 250 et la
grise, 500. Le coit pour chacune
des cartes est de 78, 15§ et 258,
Le prix de revient pour une pho-
tocopie baisse alors 2 0,78, 0.68
ou 0.5, selon la carte utilisée. En
plus d'éliminer les problemes de
monnaie et de faire réaliser des
économies, la carte débit présen-
te un autre avantage des plus ap-
préciable: tant qu'elle demeure
insérée dans le lecteur, l'informa-
tion que l'utilisateur a program-
mée est maintenue. Par exemple,
si vous programmez le mode ré-
duction ou agrandissement, vous
n'avez pas 4 refaire ['opération

as prix

pour chacune des copies que
vous effectuez. Ce qui est le cas
avec les pieces de monnaie.

De la couleur? Pourquoi pas!

Parmi les autres services of-
ferts par le service de reprogra-
phie, notons la photocopie en
couleurs. En effet, depuis I'hiver
dernier, le secteur de la polycopie
centrale est équipé pour produire
des photocopies en couleurs sur
papier standard. Ce photocopieur
a la capacité de reproduire des
images ou des diapositives 35mm
avec différents modes de réduc-
tion ou d'agrandissement dans
des formats 8 1/2" X 11" ou
81/2" X 14",
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De gauche a droite: Le directeur du service de reprograpbhie, Victor
Rosilio, l'opératrice de duplicateurs, France Belisle et l'adjoint au direc-
teur du service et responsable du secteur polycopie/photocopie, André
Robitailie.

Quel étudiant refuserait le coup de pouce qui
améliorera sa note? Smith Corona vous offre le
moyern... ou plutét les moyens... de frapper la note
juste: le traitement de texte personnel PWP 2000 et
la machine a écrire électronique XD 4600. Deux
instruments d'écriture a la mesure de I'étudiant qui
vise les hautes notes.

Au chapitre du traitement de textes, le PWP 2000
est dans une classe a part. Il prend tellement peu de
place qu'il est idéal pour I'étudiant dont la chambre
est déja exigué. Et pourtant il possede des
caractéristiques que l'on retrouve dans des
machines plus grosses. Comme un lecteur intégré
dont les disquettes peuvent emmagasiner
100,000 caractéres, soit quelque 16,000 mots ou

40 pages. En plus il a un €cran clair comme du
cristal. De quoi transformer un “B" en “A"

Et pour ceux qui préférent une machine a écrire
compacte, la XD 4600 est faite pour vous. Avec son
affichage de 16 caractéres et sa mémoire révisable
de 7,000 caractéres, elle vous offre les avantages du
traitement de textes alliés a la simplicité de la
machine a écrire.

Vous voulez finir I'année dans les meilleures
notes? Eh bien! Commencez-la donc avec un
instrument Smith

(o Lo, TIE SMITH.

qui est bien dans la LA TECHNOLOGIE DE DEMAIN
note. A VOTRE PORTEE™

Pour obtenir de plus amples renseignements sur ces produits, écrire 4: Smith Corona Canada. 440 Tapscott Road, Scarborough (Ontanio) Canada M1B 1Y4 ou compeser le 1-800-387-5272,
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« 'est
|a faute
a I'UJAM »

Les 20 ans de 'UQAM, ¢4 se.,

fete! Aussi les diplomés ont-ils
sauté sur l'occasion pourorgani-
ser une prodigeuse "Soirée des
retrouvailles" sous le theme Clest
la faute a I'UQAM. Une soirée ou

le goit de féter et d'échanger ré-©

unira anciens et nouveaux diplo-
més, mais aussi tout étudiant, en-
seignant et employé qui souhaite
se joindre a eux.

Outre le cocktail de bienvenue
et l'accueil des diplomés, plu-
sieurs activités feront revivre en
folie les 20 ans de 'UQAM. Le
théitre "a la carte" présentera une
piéce teintée de la philosophie
avant gardiste de 'Université, pie-
ce qui relate les réalisations ante-
rieures, mais aussi qui annonce
les projets futurs. Suivra, dans un
vaste ball-room,-un spectacle
donné par une troupe profession-
nelle qui interprétera les plus
grands succes passés et actuels,
de Elvis 4 Mitsou, en passant par
les Beatles et Robert Charlebois.
La soirée se poursuivra en mu-
sique dans une atmosphere ou
ballons, marionnettes, dixieland
et autres surprises auront leur

place. Pour permettre de conver-
ser en toute intimité, des coins
repos seront aménagés. Un buffet
"bouchées" sera servi tout au long
de la soirée et il y aura tirage de
nombreux prix de présence.

Les retrouvailles auront lieu le
vendredi 3 novembre, 4 19h, au
Palais des Congres, Toute person-
ne intéressée a y assister est priée
de remplir le "formulaire de re-
tour” joint au dépliant qui annon-
ce I'événement ou de s'adresser
au Bureau des diplomés au nu-
méro 987-3098. Cout: 208. Les bé-
néfices de la soirée seront distri-
bués aux associations de diplo-
meés.

All SEUQAM

o Supplus financier
o (ion 2 I'AGEUQAM
o ggociations dans I"air

Les membres du Syndicat des
employes,es de |'Université/SEU-
QAM ont tenu leur premiere as-
semblée générale de la rentrée. Il
en ressort que le Syndicat est en
excellente santé financiére, avec
un surplus de 67 000§ en caisse.
A la veille des negociations  qui
entrainent inévitablement des de-
boursés additionnels
trés bonne nouvelle a commenté
en séance I'exécutif. Les vérifica-
teurs des états financiers ont été
reportés dans leurs fonctions par
l'assemblée.

['assemblée générale a d'autre
part élu une deuxiéme vice-prési-

c'est une |

dente, Diane Beaunoyer, en rem-
placement de Liette Garceau qui
quitte un poste exigeant et fort
bien rempli, a-t-on souligné.
L'assemblée a aussi confirmé dans
leurs mandats deux nouveaux
membres du comité de négo:
Michel Brazé (métiers-services) et
Gérald Gagnon (technique).
Quelques postes restent @ com-
bler aux divers paliers de la direc-
tion du SEUQAM, mais dans l'en-
semble, les troupes sont 14, Eten
forme! a dit la présidente madame
Claire Boulerice.

L'assemblée générale du 27
septembre a voté un don de

Le Galerie de I'UQAM présen-
te, jusqu'au 19 novembre, une ex-
position d'art religieux du statuai-
re Olindo Gratton. "Ses oeuvres
expriment l'idéologie conservatri-
ce de la société québécoise de la
fin du 19¢ et du début du 20e
siecle”, raconte le conservateur-
invité, Bernard Mulaire. Idéologie
qui prone la fidélité aux valeurs
établies et qui se résume en deux
mots: religion et patrie.

‘Selon M. Mulaire, les oeuvres
religieuses de Gratton répondent
a des critéres académiques.
Professeur de sculpture sur bois
et de modelage 2 I'Ecole du
Conseil des arts et manufactures
de Montréal en 1887 et de 1894 4
1899, il a toujours accordé une
grande importance 2 la ligne et

blance phymonoquue

pour qui la statuaire est un outil
d'enseignement rigoureusement

impose. L'époque ne lui

tuaire re‘hg:euse ‘mais de I'exécu-
ter, quitte a ce qu'il manifeste son
originalité sur le plan de la factu-
re et de I'agencement des détails.

Ses oeuvres sont le reflet d'une

185 U‘elze statues col 9&53165 qu

lique-cathédrale Mari
Monde de Montreal

moyennes dimensions, _mals la

aux surfaces, ainsi qu'a la ressem-

Travaillant au service de I'Eglise,

codifié, il reproduit les modeles

de repenser la sta-

'SOCiété qui participe 2 l'umvers:
¢ culturel de la catholicité. Son en-
semble le plus connu demeure

dominent la facade de la basi-
Relne du- ﬁ

taille de certaines est parfois im-
posante Le public pou;ra voir: le

Exposition d"art religieux
4 la Galerie de I'UQAM

Olindo Gration d 68 ans.

Saint-Henri qui ornait autrefois la
facade de I'Eglise Saint-Henri-des-
Tanneries de Montréal et qui a

€té restauré par son propriétaire,
le Musée du Québec; I'Ecce
Homo, de la Chapelle Notre-
Dame-du-Sacré-Coeur de la basi-
lique Notre-Dame de Montréal,

restauré apres l'incendie de 1978;
le Christ en croix, de la paroisse

Sainte- Made‘lc‘ine d'Outremont,

_une oeuvre de plus de trois

metres.

Les irente -six objets, arucles
artefacts ou aculptures qui sont

présentés sont réunis pour la
premiére fois. Ils proviennent de |
Eartlcuhers de musées, de fa-
riques, de communautés reli--

~ gieuses et de colleges. Le semce_

La plupart des oeuvres expo-s
sées sont de petites ou de

des archives de ['UQAM et |

F_{mds.du Conseil des arts et ma-
- nufactures ont aussi collaboré en

;acceptant de preter certains docu-
ments.

L'exposition a été rendue pos-
sible grice a I'appui financier du
ministére des Affaires culturelles
via son programme d'aide aux
musées, de Communications

Canada par son programme d'ap-

pui aux musées, des Editions
Fides qui ont accepté de publier
le catalogue et du Conseil des

- arts qui a subventionné les

premieres etapes de la recherche
du conservateur-invité, Bernard
Mulaire.

En préparation depuis plus de

trois ans, Olindo Gratton (1855-

1941): religion et sculpture est la
premiére exposition consacrée
aux oeuvres du sculpteur depuis
I'exposition posthume de 1942
présenté au Petit Séminaire de
Sainte-Thérése d! 'otl le sculpteur
est originaire, A Montréal, la
derniére exposition Gratton re-
monte 4 1918

Saint Grégoire de Nazmuze
{bais démpé vers 1897-1899).

1 0005 a l'association
étudiante/AGEUQAM, ainsi qu'un
prét sans intérét du méme mon-
tant, pour l'aider 4 redresser ses
finances 4 la suite des "poursuites
judiciaires intentées par
['Université contre des étudiants
lors de leur gréve en novembre
dernier". Par ailleurs, 'assemblée
a invité la direction de |'Université
a amorcer un dialogue constructif
avec 'AGEUQAM et tout regrou-
pement étudiant intéressé a l'ac-
cessibilité de 'enseignement et a
la démocratisation du régime de
préts et bourses.

Programmes d'aide et de
préparation 2 la retraite

La présidente Boulerice, ren-
contrée apres |'assemblée, a tenu
a parler de deux dossiers "qui
tiennent & coeur au Syndicat".
L'un a trait au programme
conjoint d'aide aux employés. Le
principe d'un tel programme avait
été reconnu par |'Université lors
de la derniére convention collecti-
ve. La présidente note avec satis-
faction que les choses sont en
voie de se réaliser. Elle rappelle

que ce programme Vise d suppor-
ter, sur une base volontaire et
confidentielle, les employés,es
aux prises avec un probleme d'al-
coolisme, de toxicomanie, de vio-
lence familiale, etc.

Un second dossier, lié a la re-
traite, ne parait pas débloquer.
Pourtant, estime la présidente, le
SEUQAM ne demande que ce
qu'ont obtenu les employés,es de
I'Université Laval et ce que préco-
nise la CREPUQ (Conférence des
recteurs du Québec). Surtout, le
programme s'inspire de celui des
professeurs de 'UQAM. "Y-aurait-
il deux poids, deux mesures 4
['Université", se demande mada-
me Boulerice? qui ne désespére
pas cependant d'en arriver 4 une
entente équitable pour les
membres du SEUQAM.

Les négos

Coté négociation, les choses
commencent 4 bouger. Le
Syndicat s'affaire présentement a
identifier a quels niveaux de né-

gociation (tables locales, secto-
rielles ou réseau) les problémes
ont le plus de chance de trouver
une solution heureuse.
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