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Le 20
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sont attendus

Le rectenr Corbo remel a Fernande Roy une aurre d'art { on ne roil
ici gue l'emballage ) pour souligner 'acquisiton de son prix de la

meilleure these 1987,

Meilleure these 1987

Le premier Prix du recteur
a Fernande Roy,
«un pur produit UQAM »

U ne jeune professeure en his-
toire, Fernande Roy, devient
la premiére récipiendaire du Prix
du recteur, attribué i la meillen-
re these de doctorat soutenue a
I"'UQAM au cours de I'année. Dix-
sept candidats étaient lice. ' Ce
prix est accompagné d'une ceuvre

d'art qu'on lui a remise lors de la
récente Semaine des éludes
avancées el de la recherche.
L'excellence de la thése de ma-
dame Roy avait déja é¢é soulignée
au moment de sa soulenance,
I'hiver dernier. On avait alors

Suite i la page 7

Vol. XV, N* 7, § décembre 1988

q Urnrpersite du OQuebec & Montreasl

Début de la consultation

sur le projet de politique
relative au harcelement sexuel

alire en page 4 |

Le 57° Congrés de I'ACFAS a 'Université

«Unir tous nos efforts
pour faire un succes»

U n travail de grande équipe
. auquel sont conviés non
seulement tous les professeurs,
tous les étudiants de 2° et 3" cv-
cles, mais encore, ceux de 1% cy-
cle qui ainsi, se sensibiliseront a
des choses importanies,

« Un travail de grande équipe
qui ne sera pas le hel de quelque
comité, mais bien I'affaire de tout
le monde », voila l'invitation que
formule M. Guy Lusignan, profes-
seur aux sciences de |'éducation
et président du comité organisa-
teur du 57¢ Congres de I'ACFAS,

Le Bureauphile présente sa collection de vétements UQAM

dont 'UQAM sera I'hdte du 15 au
19 mai 89.

L'événement  soulignera de
maniére ¢clatante les 20 ans de
I'Université sous le théme évoca-
leur Sciences en téte, Sciences
en féte. Le plus important con-
gres  scientifique  d'expression
francaise - plus de 5 000 con-
gressistes cette année ~ sera l'oc-
casion, selon M. Lusignan, de
concrétiser la collaboration acti-
ve et massive des gens de
'UQAM.

Cette coopération prend déja
forme puisque des 69 sections de
champs  disciplinaires, allant
dA ment ef urbanisme i
Zoologie, limnologie el écologie
animale, 19 sont sous la respon-
sabilité de professeurs de
I'UQAM. Le regroupement des |
sections par secteurs est encadré |
par les membres du comité thé-
matique, soit pour les études hu- |
maines, M. Raymond Montpetit, |
vice-doven de la famille des arts ;
pour les sciences biologiques et
de la santé, Mme Micheline Pelle- |
tier, doyenne des éudes de ler |
cycle; pour les sciences physi- |
ques, les mathématiques et le gé- |
nie, M. Pierre Pichet, professeur- |
chercheur au département de |
chimie ; pour les sciences socia- |
les, M. Jean Carriére, directeur
du module de géographie. Le |
soutien logistique du  con- |
grés( audio-visuel, locaux, ser- |
vices alimentaires, etc. ) incom- |
be a M. Raymond Lamarche, res- |

Suite d la page 3
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GONSEIL DADMINISTRATION

A lIa réunion du 29 novembre, le Conseil
d’administration a

@ adopié le calendrier universitaire
des @udes de 17 cycle et des éudes avan-
cées pour 'année 89-90;

@ adopié la politique d"admission aux
programmes de 2° et de 3 cycles pour
I'année 89-90;

® pnommé les membres du comité de
direction du CIRADE ;

® reconduit pour 'année 89-90 la
politique de répartition des postes des
professeurs ;

® accordé la permanence au 1™ juin
89 2 32 professeurs ;

® renouvelé le contrat de 23 profes-

seurs pour la période du 17 juin 89 au
51 mai 91 ;

® accordé une permanence coodi-
tionnelle & un professeur ;

® demandé A la vice-rectrice 3 l'en-
seignement et i la recherche d'adresser
un avis 4 caractére professionnel i six
professeurs ;

@ approuvé le recyclage ou la réo-
rientation de deux professeurs |

@ prolongé le 1™ contrat d'un profes-
seur

® procédé A l'engagement de huit
professeurs ;

® requ le rapport annuel de 87-88 sur
le hnancement de la recherche et de la

création 4 I'UQAM et a [élicité le doven
des émdes avancées et de la recherche et
ses collaborateurs, de méme que les
membres de la sous-commission des é
des avancées et de la recherche pour leur
soutien au développement de la recher-
che et de la création 3 'UQAM ;

® fixé le traitement des cadres supé-
rieurs pour |'année B8-89

A la réunion spécial du 29 novembre, Je
comité exécutif a

® npommé Mme Svivie Delorme au
poste d'adjointe au recteur i compter du
5 décembre courant

A la réunion du 8 novembre, la commis-
sion des ctudes a

® recommandé A I'Assemblée des
gouverneurs |'octroi de 306 diplomes de
1™ cycle et de 46 de 2° cycle;

® amendé les listes de diplomés nos
530 et 356,

® recommandé la nomination de M
Alain Taurisson i titre de représentant de
I'UQAM au comité de concertation du
Groupe multirégional de recherche sur
les applications pédagogiques de 1'ordi-
nateur ;

® pommé M. Guy Vanasse membre
de la sous-commission du ler cvcle en
tant que représentant du secteur des
arts ;

@ requ un rapport préparé par le re-
gistraire sur « les effets de la réforme du
calendricr universitaire sur [I'évolution
des effectifs étudiants, de 1986 2 1988 - ;

® approuvé la modification du cer-
tificat en scénarisation cinématographi-
que ;

® approuvé le nouveau cours LIN
100R)

® adopié de nouvelles procédures
d’approbation et de gestion du répertoire
de cours

Le 8 novembre, alors qu'on en étail &
la sivieme joumée de la grove des etu-
diants, A la suite de longs débats relatifs
au conflit, la commission des Hudes a
:durw deux résolutions. L'une dans la
quelle elle presse le ministére de |'Ensei-
goement supéricur et de la Science de
trouver ¢f de mettre en auvre dans les
meilleurs délais des mécanismes et des
modalités de préts et bourses qui tien-
nent le mieux compte possible des be-
soins de la population éudiante. L'autre,
qui invite tous les intervenants ( person-
nes ¢ groupes ) dans la situation actuel-
le, 4 prendre I'ensemble des movens re-
quis pour que solent respectées les
conditions d’enseignement et de recher-
che propres 3 un milieu universitaire

A la réunion spéciale du 18 novembre,
la commission des éudes a

GOMITE
ENEGUTIF

A la réunion du 8 novembre, le comité
exécutif a

@ accordé un congé sans traitement 3
un professeur

® octroyé la sécurité d'emploi 2 hult
cadres ;

® renouvelé le contrat d'affectation
de 10 cadres ;

® pommé M. Gil Desautels au poste
de directeur du bureau des diplomeés ;

® autorisé le renouvellement d'un
congé de ressourcement i un cadre ;

® autorisé la signature d'un contrat
de réaménagement aux pavillons Hubent-
Aquin, Judith-Jasmin et Place Dupuis
( contrat d'électricité et contrat de gvpse
et plafond suspendu ) ;

® autorisé la signature d'un contral
de services professionnels entre |'Hydro-
Québec e I'UIQAM ;

® autorisé la signature d'un contrat
de services entre 'UQAM et Ulhycarb
Chemicals of Canada Inc. ( procéde Mo-
rency )

N DES ETUD

® adopi¢ deux résolutions ou elle sta
tue sur les modalités de validation des ac-
tivités de la session d'automne, 2 la suite
de la grive des étudiams. Ces rodalités
sont établies ainsi : le calendrier univer-
sitaire est mainteny, ssuf en ce qui a trait
a I'application de la note « incomplet «
qui peut étre accordée sur demande mo-
tivée d'un étudiant et peut ére maintenue
pour une période additionnelle de deux
semaines apres la fin de la session d'au-
tomne 1988, soit jusqu'an 3 février
1989 ; de plus, la commission rappelle
aux professeurs-res ¢t chargés-es de
cours responsables d'activités d'ensei-
gnement qui ont pu connaitre une inter-
ruption au cours de la session d’automne
m .

- QUE ces enseignants-cs  doivent
s'assurer de I'aneinte des objectifs visés
par les activités dont ils-elles assument
les responsabilités ;

Ql'en aucun cas, les ententes

d évaluation établies en débu de session
ne peuvent ére modibées sans ['accord
de l'enseignant-e responsable du cours
et sans |'unanimité des etudiants-es pré
Sents-es |

- QU'il pourra toutefols s avérer ne.
cessaire, dans certains cas, d'apporter
des assouplissements guant aux echéan-
ciers ou aux modalités pédagogiques
prévues initialement

La commission rappelle aussi aux pro-
fesseurs-res el chargés-es de cours des
groupes-cours concernés, de référer aux
départements, familles ou comités de
programmes multidépartementaux, se-
lon le cas, les problémes exceptionnels
pouvant survenir, et qu'au besoin, un
rapport soit transmis a la prochaine
commission des éudes par la dovenne
des éudes de 17 cycle ou le doven des
études avancées et de la recherche, selon
ll’ cas

Une publicité indécente
dans 'UQAM

Les récents numéros de /'UQAM
contiennent une publicité d'une
compagnie de tabac. Alors que
I"Université offre plusieurs pro-
grammes de formation dans le
domaine de I'environnement et
de la santé au travail, alors que la
recherche, v compris celle qui se
fait 2 I'UQAM, a démontré depuis
longtemps les méfaits du tabac
sur la santé et I'environnement,
alors que I'Université s'est donné
une politique visant 4 protéger le
droit de travailler dans un envi-
ronnement libre de pollution,
voila que le journal officiel de
I'Université fait la promotion du
tabagisme. Je considére qu'il
s'agit la d'une publicité indécen-

le.
Réginald Trépanier
Adjoint
Doyenne du premier cycle

Un bilan & réaliser

ai assisté a I'allocution du

recteur Claude Corbo 2 la
communauté de 'UQAM le 17 oc-
tobre dernier. Le théme du bilan
« préliminaire »' '’ des 20 ans de
I'UQAM, sous la vision de la
« croissance dans la fidélité »'*’,
m'a paru émaner d'un solide exa-

men du passé. Rempli d'espoir
pour |'avenir, ce discours du rec-
teur génere en moi la réaction
suivante. Ma réflexion porte sur
la reconnaissance de la personne
au sein de cette institution d'en-
seignement el de recherche

L'adoption de politiques et de
programmes tels la politique
d'acces A I'égalité, une éventuelle
politique de plan de carri¢re tant
attendue, la politique de recon-
naissance des associations de di-
plomés-es, une trés souhaitable
politique de reconnaissance des
employés-es dgés-es dont une
proposition est déja déposée, un
programme de promotion institu-
tionnelle, la santé et sécurité au
travail, etc. constituent des « ac-
tions = mettant I'accent sur les
personnes.

Une « action » réelle se situe-t-
elle dans une intention d'adopter
ces politiques et programmes ou
dans leur réalisation concréte?
Comme dans tout cheminement
stratégique, I'un ne va pas sans
I'autre.

Prenons par exemple la politi-
que d'acces a I'égalité. Apres
vingt ans, la proportion des pos-
tes cadres comblés par des fem-
mes est de 25 %, résultat fort
éloquent. L'adoption de la politi-
que d'acces a I'égalité amenuise-
ra-t-elle I'écart évident entre le
taux d'occupation des postes ca-
dres par les femmes et par les
hommes. Rien ne l'indique a ce
jour. Quelles sont les mesures de
redressement  utilisées  pour

recteur du service des
minni, vice-président,

Avec la du contrat du
lot 2, site Athanase -David, de-
vraient incessamment commen-
cer les travaux d'excavation de
I'ensemble et de souténement
des terres, ainsi que |'aménage-
ment d'une m?u: de secours

la 4 du métro. Cette
mmuld&w

pas du budget de la phasse 11,

photo, de gauche é droite, M Benoil Vaillancourt, di-

Robillard, ing. . directenr genéral du projet ; Mme Florence
Junca-Adenol. vice-recirice a l'administration ot aux finan-
ces, ainsi gue M. Daniel Magloire.

Le debut imminent
s travaux préparatoires

Juridigues; M. Antonio Di-
Construction Inc. M. André

mais dépend intégralement de
la CUM.
« Ces travaux doivent se ter-

améliorer la situation 2 ce sujet?
Le perfectionnement, le plan de
carriere, le service de counselling
de carriere, la formation sur me-
sure, le mentorship, la priorité
interne dans 'ascension hiérar-
chique (¢ a.d passage d'un sta-
wit 2 un autre tel SCCUQ a SPUQ
et SEUQAM a cadre ) et bien d'au-
tres moyens constitueraient des
facteurs incitatifs pour maintenir
des ressources humaines moti-
vées, compétentes et performan-
tes. Selon moi, ces mécanismes
pourraient s'appliquer 2 tous les
niveaux, professoral, clérical et
étudiant.

Que dire d'une politique de
plan de carriere a I'UQAM ? Ne se-
rait-ce pas un outil efficace per-
meltant 3 |'organisation de bé-
néficier des retombées des bud-
gets investis en perfectionnement
des ressources humaines! Si
I'UQAM reconnaissait systémati-
quement la valeur des candidatu-
res internes au moment de com-
bler ses postes ( compétence, ex-
périence et connaissance de la
culture organisationnelle ), cette
situation refleterait une poussée
innovatrice, sans parler des nom-
breux impacts sur les personnels,
le milieu lui-méme et I'environ-
nement !

Regardons les annonces de re-
crutement dans les journaux.
Nous réalisons qu'un subtil pro-
cessus de pré-sélection «natu-
rel » se joue a la base de la dota-
tion. L'exemple suivant illustre
bien ce phénoméne: «... re-
cherche d'un-e diplomé-e des
HEC » pour combler un poste aux
HEC... Pourquoi I'UQAM n’agi-
rait-elle pas comme cette institu-
tion 7

Jaurais pu développer ma ré-
flexion sur chacune des politi-
ques et sur chacun des program-
mes récemment adoplés A

I'UQAM ou en voie de I'étre. Je
me suis contentée de réfléchir sur
deux problématiques reliées a la
personne €l qui mapparaissent
les plus actuelles. 11y a de la ma-
tiere grise 4 'UQAM ; tantot elle

broie du noir, tantht elle a des |

nuits blanches.

Andrée ROCHON
Attachée d'administration
Département des sciences
comptables

I. La croissance dans la fidélité, un
prremier bilan des vingt ans de 'UQAM,
Allocution du recteur Clande Corbo 3 la
communauté de 'UQAM le 17 oclobre
1988, page 9
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Le 57° Congres de ACFAS a I’ UQAM. ..

De gauche a droite: M. Guy Lusignan, président du comilé organisateur; Mme Andrée-G. Roberge,
présidente de I'ACFAS, ef le recteur de FUOAM, M. Clande Corbo.

Suite de la page |

ponsable des congres, colloques
el conférences au service de l'in-
formation et des relations publi-
ques

Deux nouveautés
D'abord, est proposée la mise sur
pied d'un régime darbitrage
c’est-a-dire un svstéme de sélec-
tion par jury pour les proposi-
tions de communications soumi-
ses par les chercheurs. Les crite-
res suggérés indiquent, entre au-
tres, que les jurys seroni compo-
sés d'au moins (rois personnes
réputées comme chercheurs. §'il
v a liew, ces jurys pourront sollici-
ter I"avis d'autres chercheurs re-
connus. L'essai du systeme est un
test pilote

Autre innovation: |'ouverture
officielle du Congres par la tenue
d'un débat d’envergure interna-
tionale i I'enseigne « La science
en francais =, dont la retransmis-
sion sera assurée par satellite

Tout le monde concerné a regu
les informations requises et les
formulaires d'inscription tou-
chant colloques et communica-
tions au Congrés. En ce qui
concerne la date limite - 25 no-
vembre ~ du dépot des proposi-
tions de colloques, elles tient
toutjours, mais, annonce M. Lusi-
gna, la porte n'est pas fermée aux
propositions qui arriveraient par
la suite

L'UQAM, 5 décembre 1988

L’ACFAS
EN
CAPSULE

Fondée en 1923, I'Associa-
tion canadienne-frangaise
pour lavancement des
sciences - FACFAS - comp-
te prés de 6 000 membres.
Elle a pour but de promou-
voir "enseignement supé-
rieur ainsi que la recherche
et linformation scientifi-
ques.

Ses membres, cher-
cheurs, ¢tudiants, commu-
nicateurs, administrateurs
s¢ retrouvenl notamment
dans les milieux d'ensei-
gnement, les laboratoires
et centres de recherche des
secteurs tant public que
privé. AI'ACFAS s'associent
une quaraniaine de socié-
lés savantes.

Pour étre membre de
I'ACFAS,  la  cotisation,
jusqu'an 1 avril, est de
95 8§, e de 258 pour les
étudiants.

Normes du CIPA revues et renforcees

ANIMALERIES: locaux regroupés, gestion
allégee, protection accrue

réé en 1985, le Comité insti-

tutionnel de protection des
animaux ( CIPA ), vient de revoir
ses politiques et boniher ses pra-
tiques. Le but premier: ne rien
négliger pour que les animaux
utilisés a I'UQAM i des fins d'en-
seignement et de recherche, aient
un maximum de soins et de
confort. C'est 4 ce prix seule-
ment, estime le directeur du Co-
mité, M. Jean-Paul Guillemot,
qu'on atteindra 2 l'excellence en
expérimentation. « La qualité des
travaux est en lien direct avec la
qualité des animaux, et avec leur
bien-étre. »

M. Jean-Paul Guillemot a ré-
cemment accepté un deuxiéme
mandat a la direction du CIPA,
malgré les difficuliés de la tiche.
Heureusement, il aura désormais
du renfort. Se joint au Comité le
docteur Jean-Paul Descoteaux de
I'Institut Armand-Frappier, i titre
de vétérinaire ; s'ajoute aussi un
profane, externe a I'UQAM, com-
me observateur. Le journaliste
scientifique Jean-Marc Carpentier
a accepté de jouer ce role. Le
CIPA compte par ailleurs des
membres profs-chercheurs, dont
I'un n'utilise pas d'animaux dans
sa pratique, des représentants du
décanat des éudes avancés et de
la régie des espaces ( VRAF)

Selon le veeu du CIPA, I'ensem-
ble des animaleries de I'UQAM

M. Jean-Paul Guillemot,
chercheur en neuro-physio-
logie amimale au départe-
meni de kinantbropologie.

ont éé regroupées au pavillon
des sciences. Et la gestion quoti-
dienne des installations et du per-
sonnel a éé conhiée i un orga-
nisme léger el pres des animale-
ries, qui reléve du décanat de la
gestion des ressources. Ainsi dé-
gagé d'une partie du travail de
gestion, le Comité de protection
peut s‘adonner i ses autres -
ches qui restent nombreuses, no-
tamment

® [‘approbation des protocoles

expérimentaux des professeurs,

chercheurs, éudiants, et le con-
trole de leur application ; dans ce
contexte, I'émission exclusive de
certificats d'utilisateurs. ( Les
pouvoirs du CIPA peuvent aller
jusqua refuser un protocole et

un certificat, ou les retirer s'il le
juge nécessaire )
® la surveillance générale des
animaleries, conlormément au
Code canadien de protection des
animaux (CCPA) normes
edictées par le CCPA sont de plus
en plus séveres, les pressions so-
ciales n'v étant pas étrangeres
@ ['information aux individus et
groupes des regles devant régir
Vutilisation des animaux, entre
autre du Code de déontologie du
CCPA
® ['élaboration des politiques el
des procédures relatives a 1'utili-
sation d’animaux ( achats, dispo-
sition, etc. ), et leur approbation
par les instances ugamiennes ;
En somme, le CIPA donne son
plein. Mais, pour son directeur,
il en va de la protection et du res-
pect des bétes, aussi de l'impor-
tance de faire connaitre les solu-
tions alternatives, comme la
culture des cellules in vitro, les
tests sur ordinateurs, elc. = Ac-
tuellement, le nombre d’animaux
utilisés en labo diminue. Mais, il
faut convaincre les chercheurs du
bien-fondé et de la rigueur des
nouvelles techniques expérimen-
tales qui ne nécessitent pas la ma-
nipulation des bétes. Et, ajoute
M. Guillemot, il faudra aussi sen-
sibiliser le grand public, car s'il
continue 2 vouloir autant de pro-
duits de beauté et d'entretien
ménager ( lous testés sur les ani-
maux ), il devra accepter la re-
cherche animale sur une grande
échelle - dans l'industrie sur-
toul ».

Les

=

Sur la pboto, debout de gauche a droile : Gérard Duponl, curé de
la paroisse Saint-Mathien de Belwil, Andre Guy I'rudean, maire de
Saint-Matbien de Belwil, Guy Bertbiaume, adjoint a la vice-rectri-
ce a U'enseignement el d la recherche el Fernand Couturier, direc-
teur des études interdisciplinaires sur la mort. Signant le proto-
cole : Rémi Carrier el Louise Bernard, président el vice-présidente

de la Maison Victor-Gadbois.

Intervention auprés des mourants et des proches

L’UQAM et la Maison
Victor-Gadhois collaborent

Afin de mettre en commun certai-
nes de leurs ressources humaines
et matérielles, I'UQAM et la Mai-
son Victor-Gadbois ont signé ré-
cemment un protocole d'entente
d'une durée de trois ans, renou-
velable par la suite a chaque an-
née.

La Maison Victor-Gadbois de
Saint-Mathieu-de-Belwil est une
corporation dont la mission est
d'offrir aux personnes atteintes

de cancer en phase terminale un
environnement el des soins adé-
quats sur les plans psychologi-
que, physique et spirituel

Ce protocole permet notam-
ment i 'UQAM d'offrir une for-
mation aux intervenants au ni-
veau du premier cycle. La Maison
servira aussi de lieu de recherche
pour les professeurs et offrira aux
étudiants de deuxieme cycle la
possibilité d'effectuer des stages.
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10¢ anniversaire du programme
MBA pour cadres

Le conventum de 10° anniversai-
re du programme de maitrise en
administration  des  affaires
( MBA pour cadres ) a cu lieu le
19 novembre dernier, a I'Hotel
Le Quatre-Saisons. Les dipld-
més MBA ont ainsi eu 'occasion
de rencontrer leurs collégues et
de se remémorer des souvenirs.
L'occasion aussi de fonder, a
I'intéricur de l'association des
diplomés en sciences de la ges-
tion, une section des diplomés
MBA de I'UQAM qui puisse déve-
lopper au cours des prochaines
années, des activités rejoignant
les intéréts de ses membres, On
a donc procédé a I'élection d'un
| comité de direction de la Sec-
tion, en plus d’en fixer les régles
de fonctionnement. Plus de
50% des 250 diplomés MBA ont

répondu A linvitation. Au total,
120 personnes ont assisté a
Ccefle soiree

Sur la photo, dans 'ordre ha
bituel : Jocelyn Desroches, di-
recteur adjoint du département
des sciences administratives ;
Daniel Leblanc, MBA 1988,
président du comité organisa-
leur; Jean-Guy Lavigne, MBA
1985, président du regroupe-
ment des diplomés ; Claude Cor-
bo. recteur; Prosper Bernard,
directeur du programme MBA
pour cadres ; Michel Lord, MBA
1981 ; Marc Boivin, président
section MBA, association des di-
plomés en sciences de la ges-
tion; Frangois Lebrun, vice-
président, Raymond Chabot et
Martin Paré.

Projet de politique relative
au harcelement sexuel

s oucieuse de créer un mi-
lieu exempt de toute forme
de harcélement sexuel, la direc-
tion de I'Université soumet 4 la
consultation des membres :;l sa
communauté un profet de poli-
tigue relative au barcélement
sexuel qui sera éwdié par le
Conseil d'administration le 31
janvier prochain,

Une politique qui met l'ac-
cent sur la formation, I'informa-
tion et la sensibilisation des in-
dividus et qui prévoit des struc-
tures de conseil et d'assistance
aux victimes de harcélement
sexuel ainsi que des mécanis-
mes de correction et de redres-
sement des situations. Elle s"ap-
plique aux étudiants et i I'en-
semble des personnels ensei-
gnants et non-enseignants,
qu'ils soient réguliers ou occa-
sionnels.

Le harcélement sexuel v est
défini comme éant «un com-
portemeni 3  connolation
sexuelle unilatéral et indésiré et
consiste en une pression indue
exercée sur une personne soil

ur obtenir des faveurs sexuel-
es, soit pour ridiculiser ses ca-
ractéristiques sexuelles et qui a

pour effet de comprometire son

droit 4 des conditions de travail
et d'études justes el raisonna-
bles ou son droit 2 la dignité. »

Fonctionnement
La victime de harcélement
sexuel fait appel 2 une personne
ressource qui joue un role de
soutien ¢t d'assistance. Cette
derniére  s'assure  de la
confidentialité de la démarche
et recherche une solution amia-
ble et A la satsfaction du plai-
gnant. En tout temps, la victime
peut retirer sa plainte.
Lorsqu'une personne res-
source se trouve dans I'impossi-
bilité de régler une plainte, elle
informe le gestionnaire respon-
sable de la catégorie de person-
nel & laquelle appartient la per-
sonne contre qui la plainte est
portée. Dans le cas d’un ensei-
gnant, il s’agit : de la dovenne de
la gestion des ressources ; d'un
emplové: du directeur du ser-
vice du personnel ; d'un cadre
du vice-recteur et conseiller au
recteur; d'un éudiant: du di-
recteur des services commu-
nautaires. lls procédent ensem-
ble 4 une enquéte confidentielle
et appliquent les correctifs ap-
propriés. Toutefois, si la déci-
sion ne satisfait pas la victime,

elle peut en appeler auprés du
secrétaire général.

Le Conseil d'administration
nomme, sur recommandation
du secrétaire général, entre 5 et
20 personnes ressources pour
un mandat de deux ans. Le se-
crétaire général, Me Jacques
Durocher, accorde beaucoup
d'importance i la confiance qui
doit exister entre la personne
mm etle phigmm 1l est

de désgner dmnw la per-
sonne-ressource  qui lvi
convient.

Consultation

Les syndicats et les associations
d'employés et d'éudiants omt
déja éé invités 2 prendre
connaissance du projet et i faire
part de leurs réactions dans les
plus brefs délais. A cet égard, il
s'agit de contacter les -
dants habituels de la direction
en matiére de conditions de tra-
vail. Toutes les personnes qui
désirent émettre des commen-
taires peuvenl se procurer un
exemplaire du projet au secré-
tariat général. Une consultation
ultérieure portera sur la nomi-
nation des personnes ressour-
ces.
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Prix d'excellence
des Grands Montréalais

Figuraient parmi les 12 finalistes
du concours Prix d'excellence
des Grands Montréalais, deux
uqamiennes. [l s'agit de Thérese
Bouffard-Bouchard ( psycholo-
gie) et de Fernande Roy ( his-
toire ). C'est une étudiante du
département de microbiologie et
d'immunologie de I'Université de
Montréal, Josée Hamel, qui a mé-
rité le premier prix, d'une valeur
de 5 0008.

Monique Lefebvre-Pinard
nommee au CRSNG

La vice-rectrice a I'enseignement
et i la recherche, Monique Le-
febyre-Pinard, 2 éé nommée
membre du comité sur les pro-
grammes de base du Conseil de
recherches en sciences naturelles
et en génie du Canada, pour un
mandat de trois ans. Ce comité
agit, en outre,  titre de comité de
sélection pour les subventions
d'installations et d'appareils spé-
ciaux et pour certaines subven-
tions d'infrastructure.

“Nos étudiants champions
dans les Alpes francaises

Trois étudiants de I'UQAM, choi-
sis parmi I'équipe universitaire
de ski alpin, représenteront le
Québec au Trophée européen a
Flaine, dans les Alpes, en Haute-
Savoie, France. 1l s'agit de Marie-
Josée Bonin, Jean Laframboise et
Eric Geoffrion, tous membres de
I'équipe de ski alpin de I'Univer-

sité, Les accompagnera 2 titre de
chef de mission M. Pierre Las-
sonde, coordonnateur du Centre
d'études universitaires de Saint-
Jean et commissaire du Circuit
universitaire.

Certificat en gestion
informatisée
Réévaluation

du programme

Les éwdiants qui désirent sou-
mettre des suggestions visant 2
améliorer le programme de cer-
tificat en gestion informatisée
sont priés de le faire le plus 16t
possible, en écrivant ou en se
présentant au module. Pour de
plus amples renseignements,
composez le 282-3991.

Campagne Centraide

La campagne de souscription
Centraide s'est terminée le 2 dé-
cembre dernier. La cérémonie de
cloture aura lieu le 8 décembre
14 h, au fover de la salle Marie-
Gérin-Lajoie. De nombreux prix
sont a gagner par les donateurs.
Le journal L'UQAM dévoilera les
résultats de la campagne et le
nom des gagnants dans son édi-
tion du 16 janvier.

A la conquéte de I'Europe

C'est a Paris, au Centre culturel
canadien, qu'avait lieu récem-
menl le lancement pour | Europe
du Dictionnaire actuel de l'édu-
cation, wuvre de M. Renald Le-
gendre, professeur aux sciences
de I'éducation, avec I'assistance
d'une centaine de collabora-
teurs. L'ouvrage, publié chez La-
rousse, a d'abord éé lancé au
Québec il y a quelques mois. Sa
préparation représente une quin-
zaine d'années de recherches ter-
minologiques et a regroupé 3 500
définitions.

Importante subvention
de [a Fondation Donner

Les professeures Claude Thomas-
set et Ruth Murbach, des sciences
juridiques, viennent d'obtenir
une importante subvention de la
prestigieuse Fondation canadien-
ne Donner pour travailler sur les
systémes experts d'aide a la déci-
sion juridique 2 l'intention du
grand public en matiére de droit
du logement, et a I'intention des
juges en matiere de détermina-
tion des peines. La Fondation
Donner subventionne au Canada
les études sur la justice, les au-
tochtones, les prisons, ainsi que
la présence canadienne dans le
monde. C'est la deaxiéme fois
dans son histoire que I'UQAM re-
goit pareille aide.

Echange Enap - UQAM

Dans le cadre d'un échange de
personnel entre 'UQAM et l'i'(;‘ulc
nationale d'administration publi-
que ( ENAP ), Mme Normande La-
freniére, bibliotechnicienne 2
I'Université, est affectée depuis la
fin d’octobre au Centre de docu-
mentation de I'ENAP-Montréal.
L'échange prendra fin le 31 mai
89. En contrepartie, I'ENAP préte
les services de Mme Jacqueline
Bélanger, bibliotechnicienne au
méme centre, 4 la bibliothéque
des arts de 'UQAM.

Echange UQAM - INRIA

Dans le cadre d'un ¢change entre
'UQAM et 'Institut national de
recherche en inf ique el en
automatique ( INRIA ) de Valbon-
ne, France, Mme Lucie Gardner,
bibliothécaire a la biblioteque
centrale de I'Université, travaille-
ra a4 I'INRIA du début de janvier
89 au 23 juin. En contrepartie,
I'INRIA prétera les services de
Mme Catherine Alauzun, docu-
mentaliste au Centre de Sophia-
Antipolis de I'INRIA, a la bi-
bliothéque centrale de I'Universi-
1é.

«Tout un monde a suivre »

Produite par les services aux col-
lectivités de I'UQAM et par la CEQ,
la série d'émissions «Tout un
monde a suivre » sera télédiffusée
au canal 23 dés janvier prochain.
Destinée aux personnels de I'en-
seignement des écoles primaires
et secondaires du Québec, la sé-

L'UQAM, § décembre 1988
rie a pour objectif le ressource-
ment personnel et professionnel
des gens de I'enseignement. Plu-
sieurs ressources professorales
des divers départements de
I"'UQAM apportent leur collabora-
tion 2 la préparation de ces émis-
sions, dont la premiére est prévue
le 18 janvier 2 20 h. Le journal
fournira subséquemment de plus
amples informations.

Nouvel exécutif chez les d

L'Association des cadres de I'Université (ACUQAM ) a élu ses of-

Jiclers supérienrs pour l'année 1988-89. Font partie du Conseil,
de gauche a droite, M. Louis Chapelain, secrétaire, M. Marcel La-

monlagne, irésorier, M. André

, consefller au comité

de ressourcement, M. Jean Roy, président, M. Marc Blain, 2° vice-
président, Mme Christiane Huol-Hamelin, 1" vice-présidente, M.
Pierre Gladu, conseiller au comité de liaison.

Ces jours derniers, le recteur, M.
Claude Corbo rencontrait I'étu-
diante et les étudiants de 'UQAM,
dont il tenait a souligner la parti-
cipation comme athlétes aux ré-
cents Jeux olympiques de Séoul.
Sur la photo, de gauche a droite :
M. Denis Garon, haltérophilie,
étudiant en éducation physique ;
M. Langis Coté, haliérophilie,
éudiant en éducation physi-

que ;le recteur, M. Corbo; Mlle
Céline Chartrand, championne
canadienne au javelot, édiante
en sciences administratives; M.
Raymond Lamarche, président-
fondateur du Fonds Yvan-Cour-
noyer ( bourse athléte de poin-
te ). N'apparait pas sur la photo,
M. Bruno Deschénes, escrime,
étudiant en philosophie, 2° cycle.
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TROIS CHEMINEMENTS, TROIS CARRIERES

Etude de specires en laboratoire. Sur la pboto, Mme Hoa LeThanb,
professeure-chercheure, ainsi qgue M. Daniel Vocelle.

Reprendre le chemin
de [a recherche

‘avais li€ mon embauche a
'achat conditionnel d'un
appareil scientifique. Le Collége
Sainte-Marie a acheté le spectro-
photométre infra-rouge en ques-
tion. Je suis donc devenu profes-
seur de chimie au collége en sep-
tembre 1968, Mais pour quel-
ques mois seulement. Car deés
mai 09, je devenais directeur-fon-
dateur du département de chimie
de 'UQAM, le seul titre auquel je
tiens peut-étre =, évoque M. Da-
niel Yocelle, qui a bouclé la bou-
cle : presque vingt ans plus tard,
il dirige de nouveau le départe-
ment de chimie

«A ce moment-la, j'avais de
grandes visées de recherche, re-
late M. Vocelle. Le département
a é¢ le premier au Québec i in-
clure les éudes en rénonance -
avec un ‘n’! - magnétique nu-
cléaire dés la 1™ année du bac
De fagon générale, il en fut de
méme de analyse spectroscopi-
que. En 69, tout préfigurait de la
révolution  scientifigue  qu'on
connail présentement. »

]

Trop et pas assez

Ph.D. en chimie organique &
I'UdeM, études post-doctorales
au Conseil national de recherche

3 Ottawa, deux ans de travaux
comme attaché de recherche 2
I'UdeM, M. Vocelle s'était bien
préparé 4 la carri¢re de cher-
cheur. Mais I'élan initial allait
hélas s'étioler au bout de sept ans
AVUQAM : = De 1969 4 1976, j'ai
trop fait d'administration et je
n'ai pas assez publié «, confesse-
t-il. Trop d’administration ? Ou-
tre la direction du département
de chimie, M. Vocelle cumulera
durant l'intervalle les tiches de
premier directeur du programme
de maitrise, de membre de la pre-
miere commission des ressour-
ces ainsi que de la sous-commis-
sion des études avancées et de la
recherche (5 ans): «Ma pro-
duction scientifique a faibli, mes
subventions de recherche n'ont
pas été renouvelées. Or en scien-
ces, pas d'argent, pas de recher-
che. »

Le coup de barre

En 1977, M. Vocelle fait le point

Il décide de réduire de beaucoup
ses activités administratives, il re-
lance sa recherche, fait un tour
d’horizon prospectif des grands
courants de la chimie, réoriente
sa carriere dans l'interface chi-
mie organique - processus biolo-
giques c'est-d-dire la bio-organi-

que. Il réalise en méme temps
que le travail en solitaire est voué
i I'échec. Lors, il entreprend une
collaboration avec le professeur
Camille Sandorfy, de ['UdeM,
sommit¢ mondiale dans 'étude
du mécanisme moléculaire de la
vision. Chacun a ses champs de
recherche. Tantdt le chercheur
publiera seul, tantdt les deux col
legues le feront conjointement
dans des revues canadiennes et
américaines de chimie. « Depuis
1978, mes fonds de recherche
ont €€ renouvelés et n'ont pas
cessé de I'étre. Pour étre recon-

nu en chimie, il fant publier au |

moins trois articles par année, ce
qui n'est pas une mince tiche »,
précise M. Vocelle, qui, du méme
souffle, exhorte |'Université 2
s'interroger sur le travail du pro-
fesseur-chercheur, sujet 2 som
avis au surmenage croissant, voi-
re a I'épuisement professionnel
vis-d-vis les exigences toujours
plus fortes du milieu scientifique

Et les bonnes résolutions du
repenti ? En plus de diriger le dé-
partement, M. Vocelle est res-
ponsable de I'élaboration du pro-
jet de doctorat en chimie, il est
membre actif du Conseil d admin-
istration de I"'Université ainsi que
du comité exécutif

N sciences humaines, sans
le doctorat, pas de subventions!

| ne famt pas me prendre
pour un «jeune = docteur
mais pour un =vieux s récem-
ment recu docteur =, lance en
boutade M. Jacques Bourgault,
professeur-chercheur en science
politique. Boutade? Apres le
bac. en science po a 'UQAM en
70, M. Bourgault v entreprend
une maitrise dans la méme disci-
pline, qu'il termine a I'UdeM. En
71-72, il est éudiant de doctorat
a la Fondation nationale des
sciences politiques A Paris. En
80, soutenance de these, Woujours
a Paris, et obtention d'un docto-
ral & Paris

Que s'est-il donc passé dans
intervalle entre 1972 et 19867
« Je suis entré comme professeur
de science politique 4 I'UQAM en
1973. A I'époque, j'al mis beau-
coup d'énergic i I'éude - mon
sujel de recherche - des diri-
geants de sociétés d'Etat en Fran-
ce. Mais, en sabbatique, quel-
ques années plus tard, je me suis
rendu compte que le sujet avail
€é vraiment abordé a fond. En
82, j'ai alors décidé de traiter des

[

SOUS-Ministres. sous-ministres
associés et sous-ministres ad-
joints au Québec depuis 1867

J'al présenté cette these égale
ment i la Fondation nationale des
sciences politiques. »

Pas de doctorat,

pas de subventions

Dans les années 75-76, M. Bour

gault avait logé des demandes de
fonds : « Mon projet éail intéres-
sant, mais il a é1€ jugé inopportun
de m'accorder une subvention
avant que je n'aie fait le doctorat

Cela traduit une régle du milieu
assez réelle: en sciences humai-
nes en général, pas de doctorat

pas d'aide des organismes sub-
ventionnaires ! Que |'on s"adresse
au FCAR ou au SCRSH, les
concours sont trés compétitifs a
cause de la rareté des fonds dis-
ponibles et du grand nombre de
candidatures Dans ces
concours-la, les disciplines des
sciences humaines ne partent pas
gagnanles parce que les organis-
mes subventionnaires tendent 2
prioriser les recherches appli-
quées. C'est ce que j'ai considéré
en préparant le doctorat d'Etat. »

Avant d’obtenir en 85-86, le
congé de perfectionnement lui
permettant de mettre la derniére
main aux travaux de doctorat, M
Bourgault, de 73 a4 79, aura res-
pectivement enseigné, dirigé le
module de science politique, re-
présenté  les professeurs au
Conseil d administration = durant
ces années si mouvementées que
nous avons vécues de 75 a4 78 =,
¢l occupé le poste d'adjoint av
vice-recteur i I'enseignement et a
la recherche, = question de diver-
sifier mes expériences »

M. Bourgault partage avec un
collegue une subvention CIEE et
deux du CRSH. « De plus, concer-
nant 'obtention de subventions
j' ajoute le critére de la produc
tion de recherche. Plus j'écris.
plus j'al des chances d'avoir de
I'aide et vice-versa. Quelle que
soit la tendance idéologique, il est
important de publier dans des re-
vues européennes et américaines
avec arbitrage c'est-a-dire jury
Puis, on multiplie les demandes
de subventions et enfin, le cas
échéant, on gere les projets sub-
ventionneés

P E‘ n :f'l ‘\:

M. Jacques Bourgault: « M'étant ru refuser une subvention en 75, je

me suis fure de ne jamais plus faire une seule demande avant d'avoir

le doctorat. -
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Ainsi que nous I'annoncions dans le dernier journal,
c'est dans la foulée de la Semaine des études avancés, de la recherche et de la création

que nous préseatons cette semaine trois portraits de chercheurs mettant en lumiére la diversité et |a richesse des cheminements et des camiéres.

cycles a PUniversite

ui, quand on est boursier
CRSH au doctorat, il faut
étre efficace, compétent, mais pas
trop ! Autrement dit, I'organisme
subventionnaire veut que tu fas-
ses le travail le plus rapidement
possible, mais paradoxalement,
quand méme pas trop vite. .. »
En clair, voici I'aventure peu
banale vécue par M. Bertrand
Gervais, jeune professeur ~ cher-
cheur en sémiologie au départe
ment d'études linéraires. 1l ter-
mine le doctorat un 6 mai, et le
20 mai, il est engagé professeur
Jusque 12, tout s'éait bien dérou
I€. Mais ce qu'il devait apprendre
i1 ses dépens, c'est quen dépo-
sant sa these plus 161, avant la fin
du temps requis, en mai au lieu
de septembre, sa subvention se¢
coupait de 3 000 §, soit du quart
des quelque 12 000 § de la bour-
s¢, = A combler par mon salaire
de prof. Dire que [avais entre-
temps refusé deux charges de
cours, Morale : mieux vaut ne pas
performer trop vite =, dit M. Ger-
vais, sur le ton d'un humour sin-
gulierement  communicatif  qui
SOUpese le relanl des choses

{(

L'attrait pour la sémiologie

En remontant la filiere, via les
quatre ans d'études doctorales,
via encore les quatre années de
baccalauréat, on suit le fil d'Aria
ne d'un cheminement d'appren-
tissage confronté a des choix
multiples. A la ligne de départ, le
collégien frais émoulu de Brébeul
est accepté 2 la fois en maths 2
I'UdeM et en génie 2 Laval. Un
long séjour en Amerigque centrale
fait pourtant mirir 'option fon-
damentale : « A 20 ans, idéaliste,
je réalise que la littérature me
passionne. Je veux écrires. Au
retour, il fait deux demandes
d'entrée en lettres, l'une 2
I'UdeM, I'autre 3 I'UQAM. La der-
pitre réussit: «L'Université du

[ Québec 2 Montréal allait devenir

le lieu de mon apprentissage. Un
choix qui marquait une rupture
d'avec mon milieu social qui al
liait I'image de I'UQAM aux mar
xistes, aux greves =, Des la pre
mier année au bac., 'attrait se
précise pour 'approche linguisti

que du phénomene littéraire

Mais rapidement,l'option s'al

fine. Sa lormation antérieure aux
disciplines  scientifiques  méne
tout droit M. Gervais aux rigueurs
de la sémiologie. Il n'a pas de
bourse pour faire le bac. mais ga

gne bien comme caméraman pi-
giste de hims documentaires ; il
allernera entre ¢ludes a lemps
partiel et & temps plein, Rendu 2
la maitrise, il obtient une bourse
du FCAR, aprés un refus du CRSH

Dans le cadre des éudes linérai

Un professeur forme aux trois

[

M. Bertrand Gervais: A la jonction des traditions [frangaise el amé-

ricaine. -

res, il suit tous les cours offerts en
semiologie

Le choix de I'UQAM

En seconde année de maitrise, il
se retrouve au « French Depar
tment = 4 1'L. de Toronlo par voie
d'échanges  inter-unversitaires
Premier contact avec |'enseigne-
ment, M. Gervais y donne un
cours de francais. C'est la qu'il
rencontre un directeur de pro-
grammes  d'éudes  avancées
d'une petite université américai
ne au grand nom de U. of Califor-
nia and Santa Cruz, «éablisse
ment tout A fait comme 'UQAM au
sein d'un réseau d'Etat, mais doté
d'un campus anti-émeute naturel

4 cause des boisés séparant les
pavillons situés en surélévation
de terrain =, évoque plaisamment
M. Gervais. Clest la qu'il com
mence un doctorat en Litterary
Studies avee Fred Jameson, criti-
que littéraire de gauche réputé. 1l
formule une demande de bourse
de 3" cycle au CRSH: c'est oui,
mais & 'UQAM! « ol je pourrais
approfondir la sémiologie pour
deux raisons. D'une part, I'Uni-
versité est I'une des deux seules
au monde a offrir le docorat en
stmiologie, et d'autre pan
I'UQAM est i la jonction de la tra-
dition sémiologique francaise
plus pragmatique, et américaine,
plus philosophique

521-2238

CHAMBRES A LOUER
«BED & BREAKFAST »

A 90 pieds de l'entrée de métro BERRI-UQAM
Maison calme, bien tenu, sécuritaire et super propre
CH. SIMPLE/S25 V¥

DU DIMANCHE SOIR AU VENDREDI MIDI
FORFAIT 5 NUITS: SIMPLE/7SS ¥ DOUBLE/125$

Hostellerie Le Chasseur
1567 rue Saint-André, Montréal, Québec H2L 3T5

CH. DOUBLE/$35

Meilleure these 1987...

Suite de la page 1

parlé de 'originalité du propos,
de la rigueur de la démonstra-
tion, et de la haute qualité de
I'écriture de ce travail de doctorat
portant sur Le libéralisme au
Québec ; 'idéologie des milieux
d'affaires francopbones a Monl-
réal, 1881-1914.° Tout derni¢
rement, Fernande Rov publiait
I'essentiel de sa thése dans un ou-
vrage paru aux éditions Boréal
(voir notre chronique Tilres
d'ici )

Fernande Roy dit en souriant
gquelle «est un pur produi
UQAM =. A peine |'Université
éuit-elle créde, qu'elle s'inscri-
vait au bac. en histoire. C'était en
janvier 1970. Puis, ce furent les
études de maitrise. Elle trouvait a
I'UQAM, dit-elle, une qualité in
comparable en matiére de ré-
flexion théorique et dans le do-
maine des idéologies. « Contrai-
rement 3 d'autres départements
d’histoire, souligne-t-elle, on fai-
sait ici de la sociologie de la
connaissance, de |'épistémolo-
gie... »

Son deuxiéme cycle complété,
Fernande Roy lorgne du coté du
marché du travail. A Radio-Qué-
bec, notamment, ou elle participe
A des émissions consacrées i
I'histoire. En 1980, elle décide
de poursuivre des éudes docto-
rales. De nouveau, elle ople pour
I'UQAM. Et, elle choisit comme
directeur de recherche Jean-Paul

Bernard, un chercheur de poids
dont elle loue la finesse de 'in-
telligence, I'extréme compéten-
ce, la grande disponibilité
« Jean-Paul Bernard et mon co-
tuteur André Vachet, de I'Univer-
sité d’'Otawa, ont vraimenl res-
pecté ma démarche. Exigeants,
mais généreux, ils ont accepté de
voir leurs propres assertions dis-
cutées, voire méme rejetées. »
Fernande Roy parle aussi de I'ap-
port du chercheur Paul-André
Linteau, comme membre de son
comité de these
Quand on demande a2 madame
Roy ce qu'elle préfere de I'ensei-
gnement, la recherche ou des ser-
vices A la collectivités, elle laisse
échapper: lensefgnement! Mais,
elle ajoute : « la recherche me plait
aussi beaucoup, surtout dans sa
phase de conceptualisation et au
moment de I'écriture... » Pour
I'heure, elle consacre son temps et
ses énergies & 'lnstitnt d histoire
de I'Amérique francaise ol elle agit
comme directrice scientifique de la [
|
|

Revue. Un boulot stimulant qui lui
permet un contact avec les histo-
riens de partout

I Le jury du Prix du rectenr éait compose
de pairs et présidé par le doven Frangois
Carreau et son adjoint su décanat des éu
des avancies et de la recherche, M. Clande
Hamel |
2 Fant s, sedon e doven-adjposst Ha
mel, tous les jurds de la souenance de the- |
se de madame Rov ont doond la note exced
lente ‘

Un conférencier de renom

Cest wne personnalite connne en éducation ef dans le champ
soclo-politigue francais, M. Lagremt Schwartz, gui a ouvert la
récente Semaine des éudes avancées et de la recherche. Sa
conférence portail sur « les noureanx enjeux socianx el les
transformations de U'université . M. Schwartz préside le Co-
mité national d'évaluation des universités de France. |




Candidates, députees
el ministres: les femmes
et les élections

Pierre Drouilly du dép. de socio
et Jocelyne Dorion proposent un
répertoire ( Bibliographie et do-
cumentation no 29 ) qui fournit le
nom ¢ 'affiliation politique de
toutes les candidates i une élec-
tion provinciale ou fédérale, gé-
nérale ou partielle, et de loutes
les députées i I'Assemblée natio-
nale du Québec ou a la Chambre
des communes, ainsi que le nom
et affiliation politique des séna-
trices représentant ou ayant re-
présenté le Québec au Sénat du
Canada, entre 1921 et 1987, Le
répertoire est précédé d'une éu-
de des candidates, députées et
ministres, tant au niveau provin-
cial que fédéral, qui comprend
une série de tableaux statistiques
inédits.

Revue quebecoise
de psychologie

Le dernier numéro de la Rerue

québécoise  de  psychologie
(vol. 9, no. 2) accorde une at-
tention particuliere aux person-
nes dgées. L'évolution de esti-
me de soi chez les personnes
dgdes de 60 a 100 ans, décou-

verte ou reconguéle de la créa-
tion artistiqgue, la personne
dgée et l'intégration en milieu
scolaire innovateur, les enfants
comme sosrce de bien-étre, ne
sont que quelques-uns des as-
pects abordés. Par ailleurs, il est
aussi question dans ce numéro de
I'adolescente  délinquante, du
traitement de la boulimie, de la
personnalité réaliste et d'éduca-
tion et famille

4 TECHNOLOGIES
LINFORMATION

Technologies de
I'information et société

Analyser les interrelations entre
le développement des nouvelles
technologies de l'information
( télématique, bureautique, robo-
lique, eic. ) et les modes d'orga-
nisation sociale, tel est 'objet
central d'une nouvelle revue
scientifique en langue frangaise
intitulée Technologies de I'infor-
mation et société. Les promo-
leurs, dont le rédacteur en chef
associé, Gaétan Tremblay du dé-
partement de communications,
entendent faire de cette revoe un
lieu de rencontres, d'échanges et
de débats entre chercheurs de
différentes disciplines. Une ap-
proche multidisciplinaire qui
s'impose comme la meilleure fa-
¢on de comprendre la complexité
des phénomenes sociaux associés
au  développement technologi-
que.

Les états modifies
de conscience

Une introduction

a la psychonautique

Henri Cohen du département de
psychologie et Joseph ). Lévy du
département de sexologie se pen-
chent, dans cet ouvrage, sur les
phénoménes complexes que sont
les états modifiés de conscience

Aux confluents de la culture et de
la neuropsvchologie, ils ont de-
puis les origines de I'humanité

LES ETATS MODIFIES
DE CONSCIENCE

soulevé des réactions diverses

Ces éats se retrouvent dans des
contextes socio-culturels variés
et sont recherchés par des techni-
ques multiples comme la médita-
tion, I'utilisation des drogues ou
la transe. Les états méditatifs,
oniriques, de transe, psychédéli-
ques et érotiques sont, entre au-
tres, analysés par les auteurs.

Elat de santé
d'un savoir encore jeune

1..11'\ ORI
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Depuis I'éclatement, au Québec,
de I'hégémonie théologique dans
le domaine de |'éude de la reli-
gion, esl apparu un savoir nou-
veau, les sciences religieuses.
Comment décrire et comprendre
ce champ encore jeune dans
I"univers savant québécois ? Cest
ce que les professeurs Louis
Rousseau, des sciences religieu-
ses de 'UQAM et Michel Des-
pland, du département de reli-
gion de Concordia, se sont ata-
chés i faire dans Les sciences re-
ligieuses au Québec depuis
1972, ouvrage paru dans la dans
la collection Sciences religieuses
an Canada ( Wilfrid Laurier Uni-
versity Press ). Le volume est dis-
ponible a la Coop UQAM.

|déologies au Québec:
une hypothese confirmée

L'ouvrage que public Fernande
Roy chez Boréal, est tiré d'une
thése en histoire qui vient de rem-
porter le Prix du recteur. Pro-
gres, Harmonie, Liberté. ..
propose une relecture du paysage
idéologique québécois i la fin du

dix-neuvieme siécle. L'auteure
montre de maniére rigoureuse, el
pour la premiére fois, que deés
cetie époque le libéralisme éait
bien ancré au Québec. Cette dé-
monstration est faite 3 travers
I'analyse de I'idéologie des hom-

mes d'affaires francophones de
Montréal, un groupe social alors
ascendant, aucunement margi-
nal, note Mme Rov, qui procla-
mait un libéralisme cohérent sur
les plans éhique, économique
soctal et politique

Canada-Québec:
quelles politiques
sociales?

Coup sur coup, Yves Vaillancourt,
professeur en travail social, falt
parditre deux volumes, portant
sur les politiques sociales cana-
diennes. Dans I'un, Vaillancourt
insiste sur la spécificité québecoi-
se, comme le titre lindique:
L'évolution des politiques so-
ciales au Québec 1940-1960
(PUM). Pourtant, il v est beau-
coup question du Fédéral. « For-
cément, note |'auteur, puisque
plusieurs politiques sociales de
cette période de guerre et
d'aprés-guerre  émanaient  de
I'Etat fédéral canadien~. En
substance, y sont examindes les
politiques de santé, d’assistance
publique, d'assistance aux méres
nécessiteuses, d'assurance-chd-
mage, d'allocations familiales,
d'assistance chomage et de sou-
tien du revenu des personnes
igées et handicapées

LEVOLUTION
DES POLITIQUES
SOCIALES
AU QUEBEC

L)

Privatization and Provincial
Social Services in Canada, co-
publié avec Jacqueline S. Ismal
de I'Université de Calgary, aborde
plus spécifiquement la question
de la privatisation des services so-
ciaux, tres discutée depuis le dé-
but des années 80 au Canada. Les
auteurs font éat du débat fdéolo-
Rique — précisent-ils - qui oppo-
sent les tenants et les opposants
du systeme. lls s'arrétent sur les
expériences provinciales d'Alber- |
ta, Colombie Britannique, Mani-
toba, Ontario, Nouveau-
Brunswick et Québec. Enfin, ils
¢tudient la question sous un angle
comparatif. L'ouvrage paru aux
Presses de I'Université d'Alberta,
est disponible 3 la Coop de
I'UQAM

Des usages ef meésusages
de I'informatique

Publié conjointement par le Cen-
tre de coopération universitaire
franco-québécoise et Les Publica-
tions de la Sorhonne, Paris, 1988,
l'ouvrage « Usages et mésusages
de linformatique dans I'ensei-
gnement et la recherche en scien-
ces sociales » rend comple des
actes du colloque tenu en mai 87
sous |'égide du Groupe franco-
québécois de recherche sur la di-
dactique des sciences sociales et
humaines. Le volume est présen-
1¢ par M. Pierre Ansart, de |'Uni-
versité Paris VII. Coté UQAM, M

Michel Allard est I'artisan de lon
gue date des activités du Groupe
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Meilleure protection en assurances
pour les retraites de moins de 65 ans

es modifications apportées
aux régimes d'assurance-vie
de base et d'assurance-acci-

[

| dent-maladie, pour le personnel

admissible aux assurances col-
lectives, assurent désormais une
meilleure protection aux retraités
agés de moins de 65 ans.

Assurance-vie de base
Depuis le 17 juin dernier, une
protection optionnelle en assu-
rance-vie est offerte aux employés
qui ont pris leur retraite le ou
aprés le 17 janvier 1988. Cette
protection correspond a la moitié
du salaire touché par l'employé
au moment de quitter |'Universi-
té. Le colit est assumé 4 part égale
par I'Université et le retraité, et la
prime versée par le retraité de-
meure la méme qu'au moment de
son départ

Toutefois, explique Marguerite
Dorion du service du personnel,
pendant la période au cours de
laquelle le retraité adhére 4 ce
régime, l'assurance-vie  de
2 000 §, sans paiement de prime,
dont bénéhicie tous les retraités
jusqu'a leur déces, n'est plus en
vigueur. Par contre, lorsque le
retraité ne peut plus se prévaloir
de la protection optionnelle,
c'est-d-dire 4 I'ige de 65 ans ou
s'il souhaite |'abandonner en
cours de route, I'assurance de
2000 $ redevient accessible.

Mme Marguerite Dorion

en slir, cette protection de
2 000 § est maintenue pour ceux
qui ne désirent pas bénéficier de
I'assurance optionnelle

Assurance-accident-maladie

La nouvelle protection en assu-
rance-accident-maladie concer-
ne, elle aussi, le retraité agé de
moins de 65 ans qui a quitté I'Uni-
versité le ou apres le 17 janvier

1988. En vigueur depuis le 1

avril dernier, elle garantit une
protection identique a celle qui
existait avant 'dge de la retraite.
Les personnes dgées de moins de
65 ans qui ont pris leur retraite
janvier 1988 peuvent

avant le 17

toutefois participer au régime, si
elles cotisaient déja au régime
d’assurance-accident-maladie
pour médicament seulement. La
prime est un peu plus élevée que
celle versée par 'emplové actif,
mais |'Université défraie mainte-
nant la moitié des colits
Modalités de paiement

En ce qui a trait 2 |'assurance-ac-
cident-maladie, les emplovés re-
traités en vertu du régime de ren-
tes de I'Université du Québec bé-
néficieront d'une déduction i la
source. Pour ce qui est de I'assu-
rance-vie, on espére procéder
par déduction i la source dés juin
1989. Les retraités en vertu d'au-
tres régimes ( RRE, RRF et RRE-
GOP ) seront facturés annuelle-
ment

Un conseil pratique

Mme Dorion insiste sur la notion
de date effective de la retraite
« Certains  employés,  dit-elle.
choisissent la pré-retraite avant
d'avoir atteimt 'dge requis. Ces
individus ne peuvent pas étre
considérés comme retraités
Cest comme s'ils démission-
naient. Ils ne sont donc pas éligi-
bles aux nouvelles protections
Par contre, ils ont toul intérét i se
renseigner sur les possibilités de
contracter une autre forme d'as-
surance-vie optionnelle que tout
emplové actif peut contracter
jusqu’a I'dge de 70 ans. »

L'UQAM. 5 décembre 1988

Stimuler et developper
'esprit d’entreprise
en Thalande

ans le cadre d'un accord

de coopération  avec
I'ACDL, ¢'est pour encourager et
promouvoir |'entrepreneurship
auprés des PME de Thailande
que I'UQAM, de concert avec le
prestigieux National Institute for
Development  Administration
(NIDA ), de Bangkok, a mis en
route un programme de forma-
tion, sous la responsabilité de
M. Jean-Marie Deporcq, profes-
seur-chercheur au département
des sciences administratives.

Il s'agit de la mise sur pied
d'unités de consultants formées
en région rurale, au sein des
chambres de commerce loca-
les. Le champ d'action délimité
englobe les coins les moins éco-
nomiquement favorisés du pays,
comme les provinces du Korat,
de Khon-Kaen, Udon et Ubon, En
stimulant la création de petites
sociétés manufacturiéres et de
services ( boutiques d'artisanat
utilisant le bois et la soie,
exemple ), on espére lbwfg::
I'excédent de main-d'ceuvre des

campagnes.
Ces unités-conseils sont do-
tées des ressources humaines et

techniques requises pour dé-
marrer et développer de petites
entreprises. A ces fins, des pro-
fesseurs de college sont recru-
1és par les chambres de com-
merce locales et formés par une
équipe NIDA — UQAM; « Nous
choisissons des professeurs car
la-bas, ils jouissent déja d'une
large écoute sociale et ont de
solides bases de connaissan-
ces =, explique M. Deporcq.

Prennent part au programme¢
plusieurs  professeurs-cher-
cheurs du département des
sciences  administratives  de
I'UQAM, dont MM. Léon-Michel
Serruva, directeur du DSA,
Yvon-G.  Perreault, Jacques
Ajenstat, Jean-Marie Deporg,
ainsi qu'un éudiant, M. Laurent
Duchastel.

Le projet commun, d'une du-
rée de trois ans, dispose d'un
budget de 411 068 §. On entre-
voit une possible collaboration
NIDA/ DSA-UQAM en matiére de
doctorat conjoint, d'échanges
d"étudiants au niveau des deux
MBA, ainsi que d'une nouvelle
maitrise conjointe en gestion in-
ternationale.

Avis: Santé et Bien-

étre social Canada considére que le danger pour 1a santé croit avec | usage

éviter d inhaler




L’Universite dit non  la prolongation

e la periode d’annulation de cours

Une vingtaine d'éudiants de I'as-
soctation générale éudiante des
secteurs sciences humaines, arts
et lettres ( AGESSHALUQAM ) ont
occupé le 24 novembre dernier
les bureaux de 'Ombudsman, M
Jean-Marc Tousignant. Ils mani-
festaient ainsi leur désaccord
quant 4 la décision de la commis-
sion des édes ( CE) de ne pas
prolonger la période d'annula-
tion de cours sans mention
d'échec. La date limite pour
abandonner un cours était le 11
novembre.  Selon 'association
¢tudiante, bon nombre d'étu-
diants souhaitent abandonner un

ou plusieurs cours, suite 2 la gre-
ve qui a pris fin le 17 novembre
Selon le registraire, M. Ygal
Leibu, la décision de la commis-
sion des études est tout 2 fait jus-
lifide. « Les ¢tudiants doivent as-
sumer les conséquences de leurs
convictions » affirme-t-il, en pré-
cisant que la commission des éu-
des a pris ses responsabilités en
matiére d'enseignement et de re-
cherche. Pour éviter que les étu-
diants remettent des travaux de
qualité inférieure, elle a prolongé
de deux semaines, c'est-d-dire
jusqu'au 3 février, I'application
de la mention « incomplet =. Par

ailleurs, il rappelle que le regis-
trariat est demeuré accessible en
tout temps au cours de la gréve.

L'AGESSHALUQAM entend de-
mander aux vice-doyens et aux di-
recteurs des modules qu'elle re-
présente d appuyer leurs revendi
cations et de se prononcer of-
ficiellement sur la question, nous
a confi¢ Michelle Emond de 1'as-
sociation étudiante. Les éudiants
demandent aussi que les amendes
exigées par le service des bi-
bliothéques soient abolies pour la
période de la gréve

Faire carriere a 'étranger

Le 15 novembre dernier avait lieu
4 'UQAM la toute premiére jotir-
née internationale organisée
par l'association internationale
des étudiants en sciences écono-
miques et commerciales ( AIE-
SEC) conjointement avec le mi-
nistere des Affaires internationa-
les et I'association des profes-
sionnels en commerce internatio-
nal. Ce fut I'occasion pour les
membres de la communauté uni-
versitaire de s'informer aupres de
diverses entreprises, des possibi-
lités de carrieres et d'études 2
I"étranger

Un sondage revelateur du SEUQAM

Les employés réclament

un programme de mise en forme
all campus centre-ville

es employés de soutien, par

le biais d"un sondage portant
sur la santé et la bonne forme
au travail, ont exprimé le souhait
de voir se développer au campus
centre-ville un programme inté-
gré de conditionnement physi-
que, relaxation, et mieux-étre
professionnel, un peu comme il
en existe A I'Université Laval

Sur le choix des activités, les
quatre-cents répondants au ques-
tionnaire du SEUQAM ( le sonda-
ge touchait environ 1200 syndi-
qués ), ont indiqué leur préféren-
ce pour la relaxation et la gestion
du sitress, la natation, la gymnas-
tique douce, la musculation et la
bicylette stationnaire. lls signa-
lent aussi qu'ils aimeraient faire
de la danse aérobique, du Tai chi,
du voga.

Dans une proportion de 56 %,
les employés-répondants optent
pour I'heure du lunch comme
période idéale de mise en forme.
Mais, avant de se lancer dans
quelque programme que ce soit,
ils demandent d'étre évalués phy-
siquement (87.5% )

Si les emplovés réclament un
programme de conditionnement
sur les lieux du travail, cest
d'abord, disent-ils, pour se dé-
tendre ou se sentir mieux physi-
quement ( 80% environ ), pour
perdre du poids ( 10% ). lls ont
un tel besoin de relaxation et
d'activités  physiques qu'ils se

montrent  préts 1 contribuer
financiérement pour ce faire
(84% )

Pourquoi un sondage sur cette
question maintenant ?

A cela, le Comité EN FORME ET
EN SANTE, chargé de I'enquéte,
répond que lors de la derniére
négociation de travail, il avait é1é
arrété que « Les parties convien-
nent d'examiner, dans le cadre du
Comité de relations de travail, la
possibilité d'implanter un pro-
gramme de mise en forme physi-
que accessible aux salariés en mi-
lieu de travail= (art. 48.2).
Mais, préalablement i toute ren-
contre avec I'Employeur, le SEU-
QAM voulait cerner de prés les
besoins et les attentes des em-
ployés, d'ou cette récente enqué-
te

;.
ol £

Le Comité SEUQAM devrait
présenter les résultats du sonda-
ge tres bientdt 4 'Emploveur et,
en méme lemps, joindre une éu-
de bibliographique sur le sujet,
accompagnée de quelques exem-
ples d'institutions ou entreprises
québécoises ayant investi dans ce
domaine et s'en trouvant fort bien
{ « emplovés moins stressés, pro-
ductivité accrue, relations inter-
personnelles  dynamisées, elc )
L'Université Laval, sur ce plan, redit
le Comité, pewt servir de phare avec
Son programme integre qui tient
compte des plages de travail des
emplovés, et des dimensions d'hy-
giene et de saine alimentation

Au Comité SEUQAM, on est
confiant que |'Université tentera
I'impossible pour répondre aux
besoins des employés de soutien,
d'autant qu'elle peut compter sur
I'appui du service des sports et du
secteur d'enseignement en éduca-
tion physique 2 ce chapitre

Enfin, le Comité insiste pour
dire que le sondage a éé réalisé
dans les régles grice 4 I'aide d'em-
plovés de l'informatique, du ser-
vice des sports et de la communica-
tion

—

L'UQAM, 5 décembre 1988
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Le service des achats

‘e @ la relance ef an
ejean Thibanlt et André Ger-
directenr adjoint du service des

Unsupporta 'enseignement
et la recherche

ombien  faudra-t-il  de

temps avant que la com-
mande ne soit faite? Ce sera
peut-étre moins long que vous
ne l'imaginiez. Le service des
achats s'est en effet fixé comme
critere de performance de réali-
ser au moins 95% des com-
mandes qu'il regoit A l'intérieur
des détais officiels. ( Voir enca
arc )

«Depuis  janvier dernier,
nous avons oujours dépassé cet
objectif saufl en  juillet
(99.6% ) e en avril
(86.7% ) », soutient le direc-
teur du service des achats, Jean
Grignon, en précisant qu'au
cours du mois d'avril il a2 &€ im-
possible d utiliser le systéme in-
formatique pendant plusieurs
jours. «Lles délais réels somt
d'ailleurs plus courts que ceux
que nous nous sommes fixés «,
poursuit-il. Par exemple, I'an-

née derniére, 99% des com-
mandes de produits chimiques,
d’animaux, d'insectes, de culty-
res ou autres produits scientifi-
ques ont éé acheminées en
moins de cing jours ¢t 85% en
moins de trois jours. En ce qui
a trait aux demandes d'appa-
reils scientifiques et de matériel
de laboratoire, 97 % des com-
mandes ont &€ réatisées A I'in-
térieur des délais publiés,

Non seulement soucieux de
réduire les délais d'exécution,
le service des achats se donne
aussi comme priorité d'offrir

aux professeurs et aux cher- |

cheurs un service personnalisé.
Il met aussi I'accent sur la qua-
lité des produits qu'il comman-
de. Le principal obstacle 2
"amélioration du service rési-
de, selon M. Grignon, dans I'im-
possibilité de développer le sys-
teme informatique.

Catégories

* Tirésa pant

* Animauy, produits chimiques
et cultures ; cloisons pour
aménagement

* Micro-ordinateurs,
imprimantes, terminaux

+ Commandes entre 1 000 §
et 10 000 § ( sauf exceptions
ci-dessus )

* Commandes de moins de
10 000 $ qui obligent I'acheteur
 procéder par écrit

* Commandes entre 10 000 §

et 100 000 § ( sauf exceptions
ci-dessus )

* Commandes de plus
de 100 000 §

Nombre maximum de jours
ouvrables pour commander
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La ville natale de Mozart, Salzbourg, a accueilli I'été dernier la
Chorale de I'UQAM.

La Chorale de "UQAM
souleve 'enthousiasme

en Europe

La Chorale de I'UQAM a triomphé
I'été dernier a la cathédrale de
Salzbourg, en Autriche, lors
d'une wurnée organisée pour fé-
ter ses dix ans d'existence. Diri-
gée par Miklés Takics, la chorale
avait choisi d'interpréter le Re-
quiem de Verdi. Une tournée qui
a aussi permis aux choristes de se
produire 2 I'église Notre-Dame
de Paris.

Mal connue i I'Université, la
Chorale a pourtant fait du chemin
depuis dix ans. Au moment de sa
fondation, elle comptait une cin-
quantaine de membres. Au-
jourd’hui, cette formation re-
groupe environ 185 choristes
dont les solistes Colette Boky et
Joseph Rouleau, du département
de musique, et Guy Bélanger de
Québec. La Chorale, c'est aussi
un cours ouvert i toutes les per-
sonnes intéressées a vivre 'expé-
rience. Cet automne, on comple
une quarantaine d'inscriptions.

Concert a I'église
Saint-Jean-Baptiste,

le 18 décembre

La Chorale de I'UQAM attire an-
nuellement le public montréalais
a I'église Saint-Jean-Baptiste. Fi-
déle a la tradition, elle propose
un concert qui aura lieu le 18 dé-
cembre, 2 20h. Parmi les ceuvres
au programme : le Magnificat de
Bach, avec la participation de
I'Orchestre philharmonique de
Montréal. Les billets sont en ven-
te au guichet de la Place des arts
ou auprés des membres de la
Chorale.

La Chorale féte
les 20 ans de I'UQAM
Dans le cadre des festivités du 20°

anniversaire de I'UQAM, la Cho-
rale présentera plusieurs concer-
ts. Le 24 mars le public aura 'oc-
casion d'entendre le Reguiem de
Mozart; le 5 mai, la Fantaisie
chorale de Beethoven et |'Ouver-
ture pour une féte universitaire
de Brahms. « Ces deux derniéres
ceuvres reflétent particuliérement
I'esprit de féte », soutient Miklos
Takdcs en précisant que le texte
de la Fantaisie chorale parle de
I'importance des arts dans la vie
humaine et que Brahms a compo-
sé cette Ouverture pour féter
I'obtention de son doctorat hono-
rifique.

Par ailleurs, la Chorale partici-
pera au Festival international
d'opéra qui se tiendra au stade
olympique les 17 et 3 juin. Elle
interprétera Nabucco de Verdi.
Pour une deuxiéme année consé-
cutive, elle a aussi éé invitée 2
participer au Festival de Lanau-
diere. On se rappelle du succes
retantissant qu'elle a connu I'été
dernier A ce festival.

Parmi les autres projets, il en
est un qui revét beaucoup d'im-
portance aux yeux de M. Takics.
Le Cheewur de I'Université de la
Sorbonne, dirigé par Jacques
Grimbert, souhaite collaborer
avec la Chorale pour célébrer le
20° anniversaire de I'UQAM.
Reste a régler les questions d'or-
dre financier. « Un honneur que
nous ne pouvons refuser », décla-
re M. Takics. Selon lui, I'UQAM
devrait considérer sa chorale
comme étant « |'ambassadrice de
son ravonnement culturel ». « Un
concert avec |a participation de la
premiére université au monde ne
peut que contribuer i faire rayon-
ner notre université », ajoute-1-il.

Les suggestions sont bienvenues

Fétes du 20° anniversaire:
rien n’est encore arrete

L ¢ Comité des fétes du 20" an-

niversaire, ol siégent des re-
présentants des différentes com-
posanies ugamiennes, en est en-
core aux idées qu'on jette sur la
table. Par exemple, on se deman-
de quel serait le meilleur moment
pour lancer les festivités, a I'hiver
ou le printemps prochain ? et ces
célébrations devraient-elles at-
teindre leur point culminant i
I'automne de 19897 Vu la situa-
tion financiére de I'UQAM, les
célébrations seront forcément
modestes, mais faut-il, pour au-
tant, s'interroge le Comité, faire
le sacrifice de toute réjouissance
ou activité collective de quelque
importance, d'autant qu'on ne
connait toujours pas le budget
qui sera alloué par I'UQAM pour
les fétes?

Le vice-recteur aux communi-
cations, M. Gilbert Dionne, qui
préside aux délibérations du Co-
mité, reconnait le retard dans le
choix et la mise en forme des ac-
tivités entourant le 20° anniver-
saire de I'Université. Mais, croit-
il, il aura le support de I'ensem-
ble de la collectivité dans ce dos-
sier et, selon lui, les fétes, en bout
de piste, seront réussies. = Je de-
meure assuré que d'ici a quel-
ques semaines, des petits groupes
s¢ formeront autour de chaque
membre du Comité, et de [a vien-
dront les suggestions, I'appui et la
participation élargie. » Souvent,
dit-il, quand les fonds manquent,
I'imagination compense... » M
Dionne ajoute que le mandat du
Comité en est un de consultation
et/ou de coordination, non pas
d'organisation proprement dite.

Il note par ailleurs que plu-
sicurs activités déja prévues au
calendrier universitaire seront
intégrées au programme des fes-
tivités et parées d'une certaine
aura pour la circonstance, Il
nomme entre autres le congres de
I'ACFAS, le colloque international
des secrétaires généraux d'uni-
versilés, des expositions de la Ga-
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lerie UQAM, des journées de re-
trouvailles ( anciens diplomés ou
employés ), les célébrations de
cléture de la campagne de sous-
cription de la Fondation de
I'UQAM. Et, surtout, il parle de
I'événement, attendu pour les
débuts de I'année prochaine, de
la reconnaissance du statut parti-
culier de I'UQAM. Le Projet de loi
est actuellement devant I'Assem-
blée nationale.

Le saviez-vous ?
L'UQAM a regu ses premiers étu-

L'UQAM, 5 décembre 1988

diants 2 lautomne 1969. s
étaient prés de 4000, Au premier
cycle, les éudiants éaient re-
groupés dans six familles comme
avjourd’hui (2 noter que les
sciences de la gestion éaient
connues en tant que famille des
sciences économiques et admi-
nistatives ). En 1969, il n'y avait
pas de programmes de deuxieme
cycle; les trois premiéres maitri-
ses ont débuté a I'auntomne 1970,

Le premier recteur de 'UQAM
est nommé en avril 1969. 11 s"agit
de M. Léo Dorais, alors directeur
de I'Education permanente 2
I"Université de Montréal. 1l prési-
dera aux destinées de |'Université
jusqu’au printemps 1974. 1l sera
remplacé i ce poste par M. Mau-
rice Brossard. Le recteur actuel
de I'UQAM, M. Claude Corbo, fai-
sait déja partie de la collectivité
ugamienne, en septembre 1969,
comme professeur du départe-
ment de science politique.

Dans ses débuts, 'UQAM était
logé modestement dans une dizai-
ne de pavillons dispersés au cen-
tre-ville, dont le Collége Sainte-
Marie qui fut intégré a la nouvelle
Université. La direction de
'UQAM avait ses quartiers rue
Sainte-Catherine, coin Bleury.

Divecnas pearosl i i Poadetion dé
IUQAM

M. Claude Maire

Professeur

v oo
du SPLQ

M. Gordon Lefebvre

Professcur

Délégué du SCCUQ

ne sont pas exactes a:

UQAM, J-M 320, C.P. 888, Succ. A., Montréal H3C 3P8

Prénom

Cote SIRP

Province
Code postal
Quantité

A tous nos abonnés externes

Priére de compléter el retourner, si les données figurant sur votre étiquette d'envoi
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