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c oup d’envoi, le 20 septem-
bre, de la série des presti-
gieuses conférences annuelles de
I'Hydro-Québec, cette année fai-
tes en collaboration avec
I'UQAM. Les rencontres sont pu-
bliques et ont lieu les mardis
soirs, 18 heures, a la salle Ma-
rie-Gérin-Lajoie. Le théme gé-
néral de la série: I'environne-
ment et la santé.

Les conférences 1988 ont éé
inaugurées par la vice-rectrice
I'enseignement et A la recherche,
madame Monique Lefebvre-Pi-
nard, et monsieur Daniel Du-
beau, vice-président Environne-
ment 4 Hvdro-Québec. Le theme
de celte premiére rencontre por-
tait sur les pluies acides et ses
effets sur la santé. Pour en

parler, les organisateurs avaient
invité le chercheur Cedric F.

Garland, du Department of Com-
munity and Family Medicine Uni-
versity of California, San Diego
(USA).

Mardi, le 27 septembre, M.
Claude Molina, de |'Université
Clermont-Ferrand ( France),
traitera du syndrome des tours
a bureaux. lLe 4 octobre, la
conférence portera sur un sujet
au coeur de |'actualité : les ef-
fets des BPC et des substan-
ces connexes sur la santé. M.
Stepben H. Safe, du College of
Veterinary (Texas), en débattra
avec |'auditoire. Les causeries
subséquentes seront annoncées
dans le journal,

M. Michel Fournier, directeur
du département des sciences
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biologiques, agit comme respon-
sable uqamien de la série de
conférences, nﬁﬁ:ulé par plu-
sieurs person de |'Univer-
sité: M. Guy Berthiaume, du
vice-rectorat a |'enseignement el
4 la recherche, M. Pierre Danse-
reau, chercheur émérite, les

rofesseurs(es) Gaston Cheva-
ier et Dolors Planas de sciences
biologiques et Francine Denizeau
de chimie.
Pour renseignements addi-
tionnels, on contacte le profes-
seur Fournier.

Mudilicaliops all I.onclionnemeql administratif de I'Universite
Votre avis, s'il vous plait!

- Quelles sont les modifica-
tions que vous aimeriez voir ap-
portées au fonctionnement admi-

nistratif actuel de I'UQAM afin  ment administratif de | UQAM groupes

d’appuyer la poursuite des ob-
Kﬂmadémlques de !'institu-
tion ?

- Quels sont les aspects du
fonctionnement  administratif
(structures, instances, regle-
ments, elc. ) que vous aimeriez
voir conservés dans leur état ac-
tuel afin d'appuyer la poursuite
des objectifs ues de
I'institution ?

Ces questions sont formulées
par le Groupe de travail sur le
Jonctionnement administratif
de |'UQAM (voir le cadre expli-
catif). Elles font actuellement
I'objet d'une lettre ex aux
directeurs d’unités d'enseigne-
ment et de recherche, de méme
qu’aux directeurs de services.

Ainsi que le mentionne le do-
cument, le Groupe souhaite con-
clure ses travaux 2 la fin de dé-
cembre 88. Le Groupe iuﬁ uti-
le, avant d'entreprendre -
daction des recommandations
qu'il entend soumettre alors au
Conseil d'administration, de re-

quérir ce qu'il d.ésifne par « VO-
TRE AVIS» sur
tions souhaitées au fonctionne-

Comme le Groupe entend me-
es modifica- mner 2 terme rapidement son

mandat, il demande aux unités,

et pemonnes qui le

désirent de faire part de leurs
suggestions écrites au secrétaire
général avant le ler novembre
1988,
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A la réunion réguliére du 23
aoiit, le Conseil d’administration
a:

® adopté les recommanda-
tions du comité¢ d’élaboration
d’une politique du frangais écrit
contemporain comme premiers
éléments d'une Politique du
frangais écrit 2 I'UQAM ;

® adopté la Politique institu-
tionnelle de recrutement des res-
sources professorales ;

® procédé a I'engagement de
huit professeurs ;

® autorisé la vice-rectrice a
I'administration et aux finances
et le secrétaire général 4 conclu-
re trois contrats pour la réalisa-
tion d'oeuvres d'art sur le site
Athanase-David ;

® approuvé un projet d'acte
autorisant |'UQAM a occuper le
domaine public (tunnels, site
Athanase-David, phase I1) ;

® approuvé les plans et devis
définitifs du lot 2 (excavation,

souténement et sortie de se-
cours, ligne de métro no 4) ;

® approuvé le projet de mé-
moire d'entente / CUM - cons-
truction de la sortie de secours ,
ligne no 4 du métro, vers la mez-
zanine du métro Berri-UQAM ;

® procédé a |'engagement
des vérificateurs  comptables
pour |'année 88-89: la firme
Samson Bélair .

® approuvé les états finan-
ciers de |'UQAM au 31 mai 88,

® autorisé les officiers de
I'Université a négocier la marge
de crédit bancaire de 1'UQAM
pour |'année 88-89

® donné un avis favorable a
la liste des demandes spéciales
de budgets d'investissement -
Plan quinquennal 1989-1994 - 2
transmettre 2 |'Université du
Québec et au ministére de |'En-
seignement supérieur et de la
Science ;

® recu avec grand intérét le
rapport sur la création de | 'Eco-

GONSEIL DADMINISTRATION

le des sciences administratives
de I'UQAM et sollicité | "avis de la
commission des études et du
Groupe de travail sur le fonction-
nement administratif de |'Univer-
sité sur ce rapport pour son as-
semblée du 4 octobre ;

@ approuvé un projet de mo-
dification du mandat et de la
composition du Comité institu-
tionnel de protection des ani-
maux (CIPA) ;

® adopté le drapeau officel
de I'UQAM ;

® approuvé le plan de sonda-
ge sur la féminisation des régle-
ments et politiques ;

® approuvé un vote de re-
merciements 2 M. Gilles Boulet
pour le travail accompli a titre
de président de |'Université du
Québec depuis 1978

® exprimé ses sinceres félici-
tations et voeux de succés au
président désigné et 1'a assuré
de sa collaboration au cours de
son mandat.

A la réunion réguliere du 13
septembre, la commission des
études a

® recommandé 2 |'Assemblée
des gouverneurs |'octroi de 635
diplomes de ler cycle, de 41 di-
plomes de 2e cycle et de 3 di-
plomes de 3e cycle;

® amendé la liste de diplomés
no 333;

® nommé Mme Shirley Roy re-
présentante des étudiants et des
étudiantes a son comité d'ordre
du jour;

® nommé M. Georges Leroux
représentant du comité des usa-
gers des bibliothéques aupres du
groupe de travail «Comités

d’usagers Commission des étu-
des »;
® nommé M. Prosper Bernard
directeur du programme de
maitrise en administration des
affaires (profil professionnel) ;
® approuvé |'inclusion d activi-
tés dans la banque de cours hors
rogramme de 2e et 3e cycles:
CIR-8000 et CIR-8010;
® approuvé la modification du
programme de maitrise en ad-
ministration des affaires, profil
avec mémoire
® recu |'hypothése de création
éventuelle d'une école des scien-
ces administratives et recom-
mandé au CA d'acheminer cette
hypothése au groupe de travail

COMMISSION DES ETUDES

sur le fonctionnement adminis-
tratif de 1'UQAM. Elle suggére au
CA d’inciter le groupe a faire
|'ensemble de ses recommanda-
tions en décembre 1988 et re-
commande au CA que tout chan-
gement de structure fasse |'objet
d'une large consultation préala-
ble ;

® ratifié des résolutions de la
sous-commission des études
avancées el de la recherche ;

® adressé des félicitations au
professeur Michel Allard du dé-
partement des sciences de |'édu-
cation qui a éé nommé prési-
dent de la Fédération canadienne
des sciences sociales.

c el automne, 48 nouveaux
professeurs réguliers
s‘ajoutent au corps enseignant.
Ils s'acquitteront de leur tiche
au sein des 19 départements sui-
vants

® Arts  plastiques
Jean et Astrid Lagounaris
® Danse - Svlvie Fortin et Made-
leine Lord

® Etudes littéraires . André
Carpentier et Bertrand Gervais
® Histoire de l'art: Laurier
Lacroix et Nvcole Paquin

® Kinanthropologie Brad
McFadyen et Carlo Spallanzani

® Linguistique: Denis  Bou-
chard

® Mathématiques et info.
Robert Bédard, Brenda McGib-
bon et Timothy Walsh

® Philosophie: Paul Dumou-
chel

® Physique : René Laprise

® Psychologie : Claude Dumas,
Jacques Forget, Daniel Fortin et
Marie Hazan

® Sciences administratives
Michel Y. Bergeron, Carmen

Jocelyn

48 nouveaux profs réguliers

Bernier, Line Cardinal, Zuccaro
Cataldo, Maxime A. Crener, Ber-
nard Landry, Pierre Laporte, Guy
Marion et Yvan Tellier
® Sciences biologiques : Jean-
Frangois Giroux, Krzystof Krzysty-
niak, Yves Mauffette, Yves Prairie
et Roland Savard
® Sciences de ['éducation
Yves Chagnon, Christiane Gohier,
Mario Laforest, Monique Lebrun,
Jocelyne Morin et Denise Nor-
mand
® Sciences économiques : Do-
minique Desruelle, Pierre Fortin
et Alain Paquin
® Sciences juridiques - Daniel
Mockle
® Science politique  Yves Bé-
langer
® Sociologie: Jocelyne La-
moureux
® Théitre: Larry Tremblay
® Travail social : Daniclle Des-
marais

Se joignent également A eux,
56 professeurs substituts, 35
professeurs invités et 5 profes-
seurs sous octroi

Collecte
e sang

31% de salariés y adhérent
Depot direct des cheques de paie:
le systeme baigne dans I'huile

uand la responsable du ser-
u vice de la paie 2 I'UQAM,
madame Rita Boudreau, affir-
me qu'elle ne voil que des
avantages pour un salarié de
I'Université a faire déposer di-
rectement son chéque de paie
dans son compte personnel a
Uinstitution financiére de son
choix, on est tenté de penser
qu'elle préche un brin pour sa
paroisse, et que la formule du
dépot direct n’est peut-étre pas
si magique.

Sur quoi se base-t-elle pour
tant vanter cette formule du dé-
pét direct en vigueur 3 I'UQAM
depuis deux ans?

D’abord, elle explique que le
systeme est  maintenant bien
rodé. Au départ, dit-elle, les sa-
lariés n’avaient pas le choix de
I'institution bancaire. Aujour-
d’hui, il n'y a pas de limites: on
peut faire déposer son chéque
dans les Caisse pop, les banques,
les Trusts, les Fiducies... Et
I'argent est disponible le matin
de la journée de la paie. Un rele-
vé de salaire est quand méme re-
mis 2 chaque paie, ce qui permet
un méme contrdle des finances.
Par ailleurs, ajoute-t-elle, les ris-
ques de perte ou de vol sont éli-
minés, et dans les cas de conflits
gum ou autres, pas de pro-

lemes, puisque le systéme, in-
formatisé, a ses propres voies de
communication.

Autre avantage de la formule :
le salarié en congé de maladie,
de perfectionnement, ou en sab-
batique, peut continuer de rece-
voir les sommes dues comme 2
I'accoutumée.

Pour les Services financiers
de I'UQAM et, surtout pour le
personnel de la paie, cette for-
mule du dépdt direct a permis,
note Mme Boudreau, de simpli-
fier et d'accélérer |'ensemble
des opérations, et aussi d éviter

Madame Rita Boudrean aux
salariés: - Pouvez-vous trou-
ver un senl désavantage an
dépit direct? -.... La question
est posee!

les_erreurs.ou_les_bavures. de |
parcours. Elle déplore toutefois
que seulement 37 % des salariés,
actuellement sur la liste de
paie( 2 190 personnes sur un to-
tal de 5 896), adhérent au syste-
me du dépot direct. Actuelle-
ment, dit-elle, on songe au meil-
leur moyen de faire mousser la
formule auprés des différents
groupes de salariés.

Adhérer au dépot direct est
facile: il suffit d'en faire la de-
mande au service de la paie (pa-
villon Sherbrooke) en joignant
une copie d'un chéque person-
nel.

NOMINATION
Adjointe au DEAR

Madame Manon Bourgeois a é1é
nommée adjointe au doven des
études avancées et de la recher-
che. Elle s'occupera tout parti-
culierement des dossiers concer-
nant le développement et la ges-
tion des programmes d'études
avancées

Diplomée en sociologie, ma-
dame Bourgeois était jusqu'a
récemment agente de recherche
et de planification au Conseil des
universités, chargée de la réali-
sation et de la coordination des
travaux d ‘analyse de politiques et
d'évaluation de programmes
dans plusieurs secteurs d'activi-
tés universitaires.
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Lors du congrés de |'Association québécoise de cartograpbie, tenu a I'UQAM en mai, une partie du noyau

— L 1|

A

de chercheurs du groupe Géomatique: de gauche a droite, M. Roger Gautbier, étudiant de maitrise en geo-
graphie; M. Yves Baudoin, professeur au département de frognpbk: M. André Parent, technicien, atelier

de cartograpbie de ['UQAM ; M. Jean Lauzier, géograpbe,

irection - Environnement -, Hydro-Québec; Mme

Lise Allard, géograpbe, direction - Environnement -, Hydro-Québec; M. André Gosselin, analyste, service
de linformatique: M. Laurent Léveillé, professeur, département d'études urbaines: M. Contrand Dumont,
analyste, service de |'informatique; M. Jean Carriére, directeur du module de geographie.

Le groupe Geomatique
Recherche et formation, champs dapplications

M is sur pied il y a quatre
ans, le groupe Géomatique
de I'UQAM a notamment pour
objectifs de préparer des stages
d'initiation a la géomatique
¢'est-a-dire les syiemes d'infor-
mation a référence spatiale (voir
notule en fin d'article), d'en-
cadrer des étudiants gradués,
d'organiser des séminaires, de
coordonner la recherche en car-
tographie appliquée 2 la gestion
des bases de données.

«C'est un domaine d applica-
tion qui concerne tous les orga-
nismes des banques de données
reliées au territoire, par exem-
ple, I'Hydro-Québec, Bell Cana-
da, Gaz métropolitain, des minis-
teres tels que les Affaires munici-
pales, |I'Energie et les Ressour-
ces, les Loisirs, la Chasse et la
Péche », expliquent MM. Jean
Carriére, directeur du module de
géographie, et Laurent Léveillé,
professeur-chercheur au dépar-
tement d'éudes urbaines, tous
deux codirecteurs du groupe
Géomatique

A ce jour, le groupe a réalisé
maintes ¢tudes pour le compte
d'organismes dont le Commu-

nauté urbaine de Lyon les villes
de Montréal, Saint-Laurent, Chi-
teauguay ; la direction « Environ-
nement » de |'Hydro, ainsi que
des ministéres.

Coté publications, on peut
mentionner le manuel préparé
par M. Léveillé, «SIRS~ pour
« Systémes d'information a réfé-
rence spatio-temporelle =, C'est
a la fois un ouvrage de vulgarisa-
tion a I'intention du milieu mu-
nicipal et un docament de réfé-
rence pour les éudiants au bac-
calauréat en urbanisme. En ma-
titre de formation,on peut citer
celle dispensée au personnel
municipal de Chiteauguay. Le
groupe a aussi exercé une fonc-
tion conseil aupreés de la Com-
munauté urbaine de Lyon
(COURLY) en France.

Dans le cadre des travaux du
service de |'informatique, des lo-
giciels ont éé élaborés a 1'Uni-
versité. 1l s'agit notamment de
DIGIT, pour la numérisation des
cartes; CARTE, pour la réalisa-
tion de cartes 4 partir de ban-
ques de données et de bases géo-
graphiques numérisées ; UNIPST,
pour |'édition de cartes. 1l s'ef-
fectue actuellement du dévelop-

pement de logiciels au microor-
dinateur, par exemple, un équi-
valent de DIGIT du nom de MO-
DEL

Une équipe a 'oeuvre
Le laboratoire de Géomatique,
qui n'est pas un lieu physique
mais plutdt une intégration
d'équipements de recherche ré-
partis sur le campus, procéde 2
des essais au scanner pour nu-
mériser rapidement des docu-
ments cartographiques et photo-
graphiques existants. Dans ce
domaine, le laboratoire fait oeu-
vre de pionnier au Québec.
Géomatique a un projet en
cheminement : ¢'est le diplome
de 2° cycle «Systtmes d'infor-
mation 2 références géographi-
ques ».

(1) La référence spatiale est
une notion géographique dont
l'application a été récemment
développée en systéme de ges-
tion de base de données. Avec
une série de dix chiffres, elle
permel de localiser un point
n'importe ou au monde de fa-
gon trés précise, a moins d’un
mélre pres.

Formation de travailleurs
sociaux de [a Polynesie

Dans le cadre d'un protocole
d'entente entre 1'UQAM et |'Ins-
titut de formation des travailleurs
sociaux de la Polynésie, dont le
siege est 2 Papeete, Tahiti, 1'Uni-
versité, via le programme d'ani-
mation et recherche culturelles,
assure les enseignements de 3°
année i huit éudiants venus de
la-bas, notamment les activités-
stages

1 s'agit d'une entente de trois
ans, dans sa derniére année
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dapplication, et qu’on vient de
renégocier. Dans |'ordre, de
gauche a droite, M. Robert
Couillard, doyen adjoint et admi-
nistrateur délégué a la famille
des lettres; M. Jacques Bonno,
directeur départemental de la
Jeunesse et des Sports, ainsi que
directeur de |'Institut de forma-
tion des travailleurs sociaux; M
Jacques Lamothe, ex vice-doyen
de la famille des lettres, présent
lors du ler protocole en 86-87.

Mme Junca-Adenot

«Notre objectif:
le deficit d’ici le 31 mai»

D ans son dernier budget de
fonctionnement, 1'Universi-
té, on le sait, affiche un déficit de
quelques millions.

Interrogée i savoir comment
I'UQAM pourrait s’en sortir, la
vice-rectrice 2 |'administration
et aux finances déclare: « Nous
nous fixons pour but de ramener
le déficit de 3.9 millions § du
budget de fonctionnement a 2. 4
millions § ou moins d'ici le prin-
temps 89, »

Selon la vice-rectrice, le défi-
cit s'explique par la baisse de fi-
nancement de 3.34 millions §
provenant de la diminution des
effectifs étudiants de 4.8 % en-
tre 86 et 87, ainsi que de la con-

Dans le cadre d'un protocole
d’entente signé entre |'UQAM et
I"Université de Paris X, le dé-
partement des sciences admi-
nistratives (DSA) recevait der-
nierement une délégation fran-
caise de professeurs et d'éu-
diants au doctorat,

en du travail. Se-
lon Gilbert Tarrab, professeur
au DSA et organisateur de la

Le DSA recoit...

I;;l:uculiéremem intéressés par
gestion de projets. Au cours
de leur séjour, ils ont notam-
ment éé requs par le départe-
ment des communications de
I"'UQAM, le département de psy-
chologie industrielle de 1°U. de
M. et I'UQAC. Ils ont aussi visi-
1é les compagnies Alcan, SNC et
Lavalin. Soulignons qu’'en juin
dernier, un groupe de profes-
seurs québécois s'étaient ren-
dus 2 Paris, dans le cadre d'un
congrés international en psy-
choE)gle du travail.

réduire

tribution de un demi-million au
programme de développement
académique de 1'UQ.

Les mesures préconisées’
«Nous envisageons de réaliser
soit des économies additionnel-
les en cours d'année (par exem-
ple, davantage de postes non
comblés parmi professeurs et
employés), soit des revenus sup-
plémentaires du ministére de
|'Enseignement supérieur et de
la Science, par exemple des
loyers mieux financés, » poursuit
la vice-rectrice.

Masse salariale et avantages
sociaux

De plus, |'absence de ressour-
ces de développement, |'état du
déficit ainsi que les prévisions de
stabilisation des clientéles éu-
diantes aménent | Université, se-
lon la vice-rectrice, 4 financer
ses obligations presque exclusi-
vement avec le budget présenté
« Les écarts s'expliquent princi-
palement par le budget de masse
salariale et avantages sociaux. Il
s'agit surtout de nos obligations
contractuelles : le personnel en-
seignant pour une augmentation
nette de 2,831,000 § ajout de
postes de professeurs) et une
hausse de 3,7 millions $ (ajuste-
ment des taux de rémunéra-
tion). Enfin, du coté du person-
nel non-enseignant, ces obliga-
tions équivalent 2 une augmenta-
tion nette de 4,179,000 §.

Rappelons que le budget de
fonctionnement de I'UQAM en
88-89 s'éléve 2 158,494,000 §.
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Comment le Québec vit-il
avec la folie?

La folie, postule en avant-propos
de son livre, le prof. Heml; Dor-
vil, sommeille en chacun de
nous, et se retrouve donc dans
tous les pays. Comment, au
Québec, s ‘accommode-t-on i la
folie ? Le prof. du dép. de travail
social aborde la question dans
Histoire de la Folie dans la
Communauté /1962-1987, de
l'Annonciation a Montréal. A
partir de son expérience de
vingicing années en psychiatrie
communautaire. 1l rappelle les
débuts de la désinstitutionna-
lisation, au moment o les por-
tes des asiles se sont ouvertes
pour laisser les malades mentaux
réintégrer la sociéé. Le livre,
publié aux éditions Emile-Nelli-
gan,resitue la vie de communau-
Iés qui ont accepté de vivre avec
la folie.

Crevdor Mg - Goy Mérard

Lesruses
de la

technique

Symbolisme et Technique

Les ruses de la technique, paru
chez Boréal, se propose de mon-
trer la dimension symbolique at-
tribuée aux techniques a travers
I'histoire. Les auteurs, Guy Mé-
nard (prof. en sciences reli-
gieuses 3 1'UQAM) et Christian
Miquel (UdeM), remontent aux

ITRES D'ICI

premiéres civilisations. Passant
par la Gréce de |'dge classique,
la chrétienté de I'Occident mé-
diéval, la Révolution industrielle
et I'époque contemporaine, ils
mettent en lumiére la spécificité
du systéme technique de chaque
période, pour ensuite montrer
comment ce systéme est intégré
dans un univers du symbolique
qui détermine son évolution.

Le petit livre rouge
du MS-DOS simplifié

Publié aux Editions Logiques

(Montréal, 1988), «MS-DOS
simplifié, version 3.2, format
de poche sous couverture rouge,
reprend dans une bonne mesure
le «Guide d'utilisation de MS-
DOS, version 3.1, deux ouvra-
ges du méme auteur, Mme Sylvie
Roy, rédactrice au service de
I'informatique de I'UQAM. Dans
un style alerte, simple, direct,le
petit livre refourbit sans ajouts
majeurs la version 3. 1. Il expli-
que entre autres la maniére
d’organiser logiciels et fichiers
sur disque rigide; I'emploi des
23 commandes utiles du MS-DOS
avec des exemples. Une section
traite des messages d'erreurs et
d’information ainsi que des cor-
rectifs.

L'actualité philosophique

Fournir 2 I'étudiant de philoso-
phie un outil d ‘information a ca-
ractére bibliographique, favori-
ser la participation éudiante 2
cette oeuvre, voila le double ob-
jectif de la Gazette philosophi-
que - Revue bibliograpbique de
lactualité pbilosopbigue, une
initiative des éwdiants Robert
Lantin et René Gobeil. C’est une
reproduction grand format de
documents, études, essais, entre-
vues, rubriques, extraits de di-
verses revues faisant état de cou-
rants de pensée philosophique.
On fait appel 2 la collabora-
tion du plus grand nombre

d'étudiants possible pour dé-
pouiller les périodiques et, au-
tant que se peut, photocopier
eux-mémes les articles retenus.
Un exemple actuel: le dossier
Heiddeger.
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Glen Gould, pluriel

Glenn Gould, pluriel veut rendre
compte du caractére éclaté du
personnage. Les textes qu'il re-
groupe comportent d'une part,
des lémoi‘;nages autour de I'évo-
lution de la carriére de Gould et
de sa tournée en Union soviéti-
que en 1957, d'autre part, des
approches musicologiques, es-
thétiques et philosophiques de
son activité créatrice. Un ouvra-
ge qui ouvre plusieurs pistes
nouvelles, propose des hypothe-
ses et souleve des interrogations
concernant le travail de |'artiste.
Préfacé par Yehudi Menuhin, ce
recueil dont les textes sont pré-
sentés par Ghyslaine Guertin, est
édité chez Louise Courteau.

EN BREF

Poésie: rencontre
internationale

Dans le cadre du Festival inter-
national de poésie, colloque sur
le théme: Les ateliers création
littéraire / d'écriture; théories
el pratiques. La rencontre, qui a
lieu cette année a I'UQTR, les 7
et 8 octobre, est co-organisée
par la professeure Renée Legris
de I"'UQAM. Plusieurs profs uqga-
miens y participent en tant que
conférenciers.
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Colloque 1988 sur
la pluralite des savoirs

U ne véritable didactique des
sciences humaines doit
prendre en compte les condi-
tions diversifiées de production
des savoirs, la pluralité des for-
mes de connaissance, -~ modes
de transmission et transforma-
tion des contenus par les com-
munications - ainsi que les ob-
jectifs sociaux dans leur diversité
et leurs contradictions.

Une véritable didactique des
sciences humaines impose de re-
penser les programmes de for-
mation au sein de ces processus
systémiques.

Telle est la thémati?ue géné-
rale du prochain colloque du
Groupe franco-québécois de re-
cherche sur.la didactique des
sciences humaines.

L'événement se déroulera du
31 octobre au 4 novembre 2 la
Salle des Boiseries sous le théme
«Pluralité des savoirs et condi-
tions d’apprentissage en didacti-
que des sciences humaines au
niveau universitaire ». Organisé
par M. Michel Allard, professeur
au sciences de |'éducation, avec
I'aide de Mme Lina Forest, ces
assises de quatre jours sont 2
cette date le dernier jalon d'une
féconde et fructueuse collabora-

tion de plus de 10 ans entre
I'UQAM et |'Université de Paris
VII; I'équipe des inititateurs
compte toujours, coté frangais,
les professeurs Pierre Ansart et
Henri Moniot, et coté québécois,
M. Michel Allard.

Quatre aspects polariseront la
réflexion: (A) la pluralité des
savoirs scientifiques en fonction
des objets et des institutions de
production, ses conséquences en
éducation (B) la diffusion des
savoirs face 1 la pluralité des pu-
blics (C) les apprentissages en
sciences humaines dans |'école
actuelle (D) ['apprentissage
hors de 1'école: un exemple, le
musée.

Interuniversitaire et pluridis-
ciplinaire, le colloque rassem-
blera sociologues, didacticiens,
historiens, psycho-sociologues
d'universités canadiennes
(UQAM, UdeM, McGill, Bishop,
UQAH, UBC) et frangaises ( Paris
V11 et Paris VII).

Ont apporté leur soutien les
organismes  suivants:  fonds
FCAR, CRSH, DSE-UQAM, Centre
de coopération interuniversitaire
franco-québécoise, Université de
Paris VIL

A 'occasion seront lancés les
actes du colloque de Paris 1987.

R ien de majeur, cette an
N el i
tions au -
des de premier cycle, mais
un certain nombre d’ajouts, de
précisions, d’éclaircissements.
El, comme le note M. llm
Trépanier, adjoint au
des éudes de premier cycle,
selon les éudiants les petits
d&l.'llscsompufoistr?impor-
tants. C'est pourquoi il recom-
mande de se tenir bien infor-
mé. En bref, woici ce qu'il en
est:
® Sanction graduée
Désormais, les étudiants qui
accumulent dans leur dossier
trop de notes D ou Echec (six
cours ou plus) sujets 2

3
|
I
1

Un ogil sur les modifications
Au premier cycle, le

suite de leurs études. Aupara-
vant, seuls les étudiants qui
n’atieignaient pas une moyenne
cumulative de 1.8 étaient tou-
S hepalir s Aomition gosket
‘appeller la sanction
(article 3.8).

® Modification de note

Suite 2 une pluie de deman-

responsable et an
concernés (article 3.13).
® Condition d’admission

de deux bases: le DEC et l'ex-




L Entraide universitaire mondiale veut sensibiliser la collectivité anx pmblﬂns de sous-developpement.

Séjour aux Iles-sous-le-Vent

Seminaire de ’EUMC

E n 1989, le séminaire inter-
national de |'Entraide uni-
versitaire mondiale du Canada
(EUMC) aura lieu en anglais,

aux lles-sous-le-Vent, dans les
Antilles.
Michel Pelletier, professeur

au département de science poli-
tique et délégué de I'UQAM au-
res de I'EUMC, espére bien que
‘UQAM sera de nouvean repré-
sentée. L'éé dernier, sur les
trente candidats retenus, quatre
provenaient de |I"'UQAM. Pendant
six semaines, ils ont voyagé et ef-
fectué des recherches sur divers
aspects du développement du
Mali.

« Il ne s'agit pas d'un comité
réservé aux étudiants », insiste
M. Pelletier. Tous les membres
de la collectivité sont invités 2
présenter un projet de recher-
che. Pas besoin d'étre un spé-
cialiste non plus. La curiosité in-
tellectuelle et la capacité de
s'adapter 2 une autre culture
suffisent. Le 28 septembre 2
17h, au local A-3440, des parti-
cipants au séminaire du Mali et
un spécialiste des Iles-sous-le-
Vent vous transmettront tous les
détails.

Parrainage d'étudiants
réfugiés
L'accueil

d'éudiants réfugiés

constitue une autre priorité pour
le comité UQAM. Il en colite en-
viron 6 000§ pour recevoir un
étudiant. Pour amasser les fonds
nécessaires, le comité sollicitera
les diverses composantes de
| 'Université.

Colloque sur

le Mozambique

Des personnalités mozambi-
quiennes ainsi que des spécialis-
tes canadiens participeront i ce
colloque itinérant qui se tiendra
dans toutes les régions du Cana-
da. Au Québec, il aura lieu 2
I"UQAM, en février.

Le comité UQAM d'entraide
universitaire mondiale veut avant
tout sensibiliser les membres de
la_communauté ugamienne aux
problémes de sous-développe-
ment dans le monde. Pour en sa-
voir davantage sur les activités
qu'il organise ou pour devenir
membre, assistez 2 la réunion du
5 octobre 2 15h30, au local A-
3480 ou contacter Michel Pelle-
tier au 282-4564.

reglement n’est pas immuable

inente pour les
candidats fgés de 22 ans et
plus. A compter de maintenant,
d'une maniere officielle, une
troisiéme base d’admission
s'applique aux candidats
ayant déja effectué des étu-
des universitaires. 1l s'agit,
selon M. Trépanier, d'équité
envers les étudiants. « Les can-
didats seront départagés en
trois groupes bien distincts,
chaque groupe étant évalué se-
lon des critéres propres et pro-
fitant de chances équivalentes
d’admission =, (articles 4.2 et
4.3%4.1L,4.12e14.14).

Oﬂmudmad'mwfs
lerme équivalence n'ap-
parﬂplusmr%glemenl 1l est

remplacé par I'expression re-
coml'mphba

apprentissages ou des activités
antérieurs ou concomitants au
programme peuvent donner
lieu 2 une reconnaissance d'ac-
quis. La nouvelle appellation
reconnaissance d'acquis peut
prendre quatre formes, précise
M. Trépanier: exemption,
substitution, transfert, intégra-
tion; la définition des termes,
ajoute-t-il, a é&é simplifice, et
on a levé certaines ambiguités.
Tout étudiant touché par les ar-
ticles sur la reconnaissance
d’acquis: 9, 9.1, 9.2 9.2¢
(4.37, t de pro-
gramme), 9.5, 9.3b, 9.3f et
9.6, a imérét 2 se référer au
texte intégral (version septem-

bre 1988), r en connaitre
toutes les tés.

® [ntentes interuniversilai-
res

A compter de maintenant, un
étudiant qui suit des cours dans
une autre université, en vertu
d'entente  interuniversitaire,
doit payer les frais de scolarité
en vigueur dans cet établisse-
ment.

® Cumul de certificats

Plus de rigueur dans le che-
minement menant au bac. par
cumul de certificats, un bac.
que des d’éwudiants ont baptisé
BACUM, terme assez bien trou-
vé... (annexe 9).

L'Université a procédé 2
d’autres clarifications et préci-
sions dans les articles du Re-
glement des éudes de premier
cycle. Bien siir, une lecture du
texte intégral permet i cet
égard de prendre I"heure juste.

I ITE LU

Reconnaissance
d'associations étudiantes

Les regroupements et associa-
tions d étudiants qui désirent ob-
tenir une reconnaissance offi-
cielle, en vertu de la Politique
institutionnelle, doivent dépo-
ser leur demande au Secrétarial
général, au plus tard le 15 octo-
bre. La documentation relative 2
cette question est disponible au
secteur d'animation communau-
taire, tél. : 282-3579

Stress et vie de famille

A la mi-octobre débute la série
annuelle de conférences du
Labo. de recherche en écologie
bumaine et sociale (LARESH)

Le théme pour 87-88 : « Stress et
vie de famille ». Sujet traité le 14
octobre: Un premier enfant?
Oui, mais pas tout-e seul-e
(prof. Réjean Tessier, de La-
val). Les rencontres sont publi-
ques ( 10h, au local 1020 du pa-
villon Read ).

Politiques ef
Management public

Le prof. Jacques Bourgault, de
science po., membre du comité
scientifique du 3° colloque in-
ternational de la Revue Politi-

ques & Management public, an-

Au Troisiéme Age

Troisieme Age, étape de croissance spirituelle, intellectuelle, écono-

mique

I'événement. Sur la photo, M
Hornblower

\ cette enseigne a eu lieu d I'UQAM un colloque internatio-
nal réunissant spécialistes, personnalités, et représentants de maints
groupements associatifs, sous les auspices de |'Institut universitaire
du Troisitme Age de Montréal. Le président de |'organisme, M. An-
dré Lemieux, prof. -cher. en sciences de |'éducation, coordonnait
Hubert de Ravinel et Mme Lucetie

L'UQAM, 26 septembre 1988

nonce la tenue de cette rencon-
tre, début novembre, au Chiteau
Frontenac, 4 Québec. Le théme
« Quel projet pour les adminis-
trations et les entreprises pu-
bligues? ». Info: 282-4534

Les mercredis de la Chine

Parrainé par le dép. de science
po., coordonné par le prof
Thierry Hentsch, un cycle de
conférence automnal portant sur
la Chine. Invité: Sum Ting-
Yuan, de I'Institut de diplomatie
de Pékin. Lieu: &qum 3316 (les
mercredis, 2 midi). Le 12 octo-
bre: La guerre et la paix:
perspectives chinoises. Les
prochaines conférences seront
annoncées dans Le Bulletin.

Nomination a I'ASGEU

Me Jacques Durocher, secrétaire
général de I'UQAM, a é1é nommé
aux postes de trésorier de 1'As-
sociation des secrétaires géné-
raux des établissements universi-
taires (ASGEU) et président du
comité organisateur du Vlle col-
loque biennal de ce groupement
associatif, qui se déroulera i
I'UQAM en juin 89.

L'événement aura trait a la
collaboration internationale des
universités et réunira des repré-
sentants d'universités canadien-
nes, europénnes et africaines
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Frais de scolarite

Les trois etudiants radiés
seront-ils réintégres?

uite a 'occupation des lo-

caux du vice-rectorat 2 |'en-
seignement et A la recherche, le
7 septembre dernier, la vice-rec-
trice Mme Monique Lefebvre-Pi-
nard a invité les trois étudiants
concernés A venir la rencontrer
afin d'évaluer avec eux la situa-
tion.

On se rappellera que I'AGES-
SHALUQAM, contestait lors de
cette occupation, la décision de
I'Université de radier trois étu-
diants parce qu'ils n'avaient pas
pavé leurs frais de scolarité dans

les délais requis

Au moment de mettre sous
presse, Mme Lefebvre-Pinard
avait déja rencontré une de ces
personnes. Selon 1'adjoint a la
vice-rectrice, M. Guy Berthiau-
me, |'étudiante en question n'a
pas apporté d'éléments nou-
veaux au dossier, lesquels étaient
indispensables pour permettre
sa réintégration. Pour ce qui est
des deux autres cas, un des étu-
diants a déja pris rendez-vous
avec la vice-rectrice, alors que
|"autre ne s'est pas encore mani-
festé.

Le porte-parole de |'associa-
tion étudiante, Charles Benoit,
admet que la direction de |'Uni-
versité respecte la politique en
matiére de perception des droits
de scolarité. Toutefois, «cette
politique existe depuis des an-
nées et |'Université ne |'a jamais
appliquée avec autant de ri-
gueur. Pourquoi ce changement
d’attitude ? =, questionne-t-il.

Selon M. Berthiaume, |'Uni-
versité n'a pas changé d'attitu-
de. Si le réglement a été mis en
application  graduellement, il
n'en demeure pas moins qu'il
s applique intégralement depuis
I'année 1986-1987. « Le nombre
d’inscriptions refusées A la ses-
sion d'hiver 1988 ne dépasse
d'ailleurs pas celui de la session
d’hiver 1987 », précise-t-il.

L'AGESSHALUQAM demeurera
néanmoins insatisfaite tant que
les trois éwdiants radiés n'au-
ront pas é€ réintégrés. Selon M.
Benoit, la question sera soumise
aux délégués de la prochaine
pléniére  inter-modulaire -

Handicapes \!isuels
Les services se raffinent

u clavier de |'ordinateur, un
jeune homme souriant. 1l

manipule les touches avec aisan-
ce. Il ne s'agit pas de n'importe
quel clavier de n'importe quel
ordinateur, mais de la nouvelle
acquisition du secteur de I'inté-
gration des personnes handica-
pées: un versa braille muni
d'une imprimante braille. Mi-
chel Picard, un étudiant handica-
pé visuellement, en fait une dé-
monstration

« Un plus en terme de services
offerts aux handicapés visuels »,
soutient la responsable du sec-
teur, Hélene Durand-Nadeau. En
effet, le contenu de n’importe
quelle disquette peut désormais
étre converti en braille tant sur
disquette que sur papier. La per-
sonne atteinte d'une déficience
visuelle effectue elle-méme la
conversion. Par contre, celle qui
connait mal le fonctionnement
du versa braille, pourra bénéfi-
cier d'un certain support. 1l suf-
fit de planifier ses besoins et
d’en faire part, le plus t6t possi-
ble, au personnel du service. Les
étudiants inscrits 2 lemps com-
plet auront la priorité

Selon Mme Durand-Nadeau, la
plus grande difficulté de | handi-
capé visuel sera d'emmagasiner,
sur une premiére disquette, |'in-
formation dont il a besoin. Tou-
tefois, les services de reprogra-
phie et des bibliothéques déve-
loppent de plus en plus doutils
complémentaires qui permet-
tront éventuellement de contour-
ner |'obstacle. Les départe-
ments, services et autres compo-
santes de |'Université sont, pour
leur part, priés de transmettre au
secteur, une copie des disquettes
dont le contenu est susceptible
d’intéresser la communauté.

Par ailleurs, tous les étudiants

Ry,

Ay

Un étudiant, Michel Picard, utilise arvec aisance le versa braille.
Derriere lui, dans |'ordre babituel, Jacintbe Lalonde et Hélene Du-
rand-Nadeau, responsable du secteur. Mme lLalonde assurera la res-
ponsabilité intérimaire pour 'année 1988-1989.

handicapés sont invités i prépa-
rer un plan d'intervention, en
collaboration avec un membre
du personnel du secteur. Il
s'agit pour |'éudiant de définir
I'ensemble de ses besoins péda-
gogiques, matériels et techni-
ques. Le secleur s assurera, par
la suite, aupres des professeurs,
directeurs de programmes el au-
tres services, que |'éudiant ob-
tiendra |'assistance dont il a be-
soin, et ce, quelle que soit sa
déficience

Le secteur de |'intégration des

personnes handicapées existe
depuis 1985. 11 loge au pavillon
Hubert-Aquin, local A-R524. Son
personnel se compose de quatre
membres et parmi les autres ser-
vices qu'il dispense, soulignons
notamment la banque de loge-
ments, les services d'interpréta-
riat et de lecteurs bénévoles. Le
secteur a aussi obtenu de la Ville
de Montréal quatre espaces de
stationnement réservés aux per-
sonnes handicapées. Ils sont si-
tués A I'angle des rues Berri et
Sainte-Catherine

programme de gestion des
documents et des archives
(module d histoire), a mérité
la bourse de 5008 offerte an-
nuellement 4 un éudiant du
certificat pour |'excellence de
son travail. Cette bourse de la
Fondation de 1"'UQAM est par-
ticulitre en ce qu'elle est
constituée de dons des mem-
bres du personnel des archi-
ves de I'UQAM (I'ensemble

Archives et documents:
Une bourse d’excellence

René Fournier, inscrit au

des employés du service ont
souscrit pour une somme de
45008). Dans 'ordre habi-
tuel: le conservateur-adjoint
des Archives nationales du
Québec, M. Normand Gouger,
Mme Christiane Hamelin, di-
rectrice du service des archi-
ves de I'UQAM, I'éudiamt-
boursier René Fournier, le se-
crétaire général de |'Universi-
1€, M. Jacques Durocher.

oDUTENANGES

En administration

® Gilles St-Amant

® Environnement, siructure,
processus el cadre menlal de la
technologie informatique : étu-
de organisationnelle de la tech-
nologie informatique a l'aide
du logiciel d’application
® Directeur de recherche
ger Miller

® Le 6 mai 1988.

Ro-

En histoire

® Bernard Dionne

® les «Unions internationa-
les » et le Conseil des métiers et
du travail de Montréal, de 1938
a 1958

® Directeur de recherche : Paul-
André Linteau

® Le 2 juin 1988

En psychologie

® André Lapointe

® Validité du concepl de
micro-adaptation en déficien-
ce mentale

® Directeur de recherche
Maurice

® Le 13 juin 1988

Paul

En science politique

® Nathaly Gagnon

® les politiqgues antidiscrimi-
natoires au Québec et leur im-
pact sur les ghettos d'emploi
féminins (secteur public et
para-public québécois, 1970-
1987 )

@ Directeur de recherche : Ken-
neth Cabatoff

® Le 13 mai 1988

DE THESES

® André Giguére

® ['impérialisme alimentaire,
les nuisances écologiques de la
désarticulation de |'approvi-
sionnement alimentaire au
Tiers-Monde

® Directrice  de
Chantal Rondeau

® Le 15 juillet 1988.

recherche :

En sémiologie
@ Charles Perraton
® Fléments pour une analyse
sémio-pragmatique de |'espa-
ce: le cas de la Grand 'Place du
Complexe Desjardins a Mon-
tréal
® Directeur de recherche : Fran-
gois Latraverse
® Le 5 mai 1988

°
® Nycole Paquin
® [Les principes d 'une systémi-
que. Une théorie de la récep-
tion de la peinture

® Directeur de recherche: Jac-
ques Allard
® Le 5 mai 1988
L
® Bertrand Gervais
® Récits el actions : situations

textuelles et narratives du ro-
man d ‘aventure
® Directeur de recherche: Gil-
les Thérien
® Le 6 mai 1988

L ]
® Annie Brissetie
® Codes socto-culturels de la
traduction théatrale au Québec
{ 1968-1988 )
® Directeur de recherche
nard Andres
® Le 25 mai 1988.

Ber-
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Au bureau de 'ombudsman,
c’est deja I'achalandage

Nous reproduisons ici les diffé- - Les propos jugés injurieux, li-
belleux, diffamatoires,

n début de session, I'om-
budsman est un homme
occupé: une majorité des
plaintes faites annuellement a
trait & des problémes dadmis-
sion, d'inscription, de frais de
scolarité. .. Par exemple, prés
de 2/3 des plaintes dites rece-
vables en 87-88, portaient sur
ces questions. Les autres
concernaient |'évaluation des
études  ( équivalences notation,
révision) ou des probléemes
d’éthique, de qualité d’ensei-
gnement et de vie, de harcele-
ment sexuel, de plagiat, de vol,
de discrimination, de conflit de
personnalités, etc.
Comme par les sessions pas-
sées, ce sont les émdiants qui

se pressent au bureau de
l'ombudsman: 95%  des

consultants 1'an dernier. Pour
M. Jean-Marc Tousignant,
ombudsman en poste depuis
uatre années, cela est tout a

t normal : «L'Université, dit-
il, compte environ 30 fois plus
d’éwdiants que de professeurs
ou d'employés. De plus, les en-
seignants et autres salariés sont
protégés par des conventions

collectives et, en cas de pro-
blémes graves, consultent en
général leur instances syndica-

les. »
L'ombudsman, qui reléve du
Conseil d'administration de
I'Université, et dont le travail
est de nature confidentielle, a
un pouvoir d'enquéte et de re-

commandation, non pas de
coercition. Toutefois, avec les
années, 'ombudsman a pris
dans ['institution une place
certaine ; ainsi, ses appels en
faveur des étudiants pénalisés
qui rient le moment de
payer leurs frais de scolarité
jusqu'a I'obtention de leurs
préts-bourses, et d'autre part,
ses interventions aupres du Co-
mité de discipline du ler cycle
afin qu’il fasse connaitre publi-
quement ses modes de fonc-
tionnement, et informe les étu-
diants de leurs droits et privi-
leges dans ce dossier. L'om-
budsman vient par ailleurs de
remettre au recteur Corbo un
projet de politique en matiére
de harcelement sexuel, projet
qu'il a élaboré suite a des
consultations avec différents
groupes el instances de |'Uni-
versité et de |'extérieur.

L'ombudsman a son bureau
Place-Dupuis, local P-8900
(1él. : 282-3151). Pour |'aider
dans 1'accueil et la préparation
des dossiers, une personne 2
qui on peut se référer en toute
confiance, madame Monique
Jourdain.

e - BT

o

L’exécuti L

Le Svndicat des emplovés,es de I'Université (SEUQAM) s'est don-
né un nouvel exécutif. A 'avant plan, Michel Brazé, directeur du sec-
teur des métiers/services . premiere rangée, a gauche, Cécile Gama-
che, secrétaire du syndicat, 2 ses cotés, Liette Garceau, vice-présiden-

te; rangée arriere, dans 'ordre habitel

Marcellin Noél, trésorier,

Michel Bolduc, directeur du secteur professionnel, Sylvie Magrin, di-
rectrice du secteur bureau, Claire Boulerice, présidente du SEUQAM
et Johanne Pellerin, directrice du secteur technique

Nouvel
exécutif
au SCCUQ

Au printemps, | 'assemblée géné-
rale du Syndicat des chargés-es
de cours de I'UQAM (SCCUQ)
élisait les membres de |'exécutif
a tous les postes sauf A la prési-
dence qu'il restera a combler cet
automne
Vice-présidence a  la
convention collective: Mme
Marie-Claire Chouinard  (réé-
lue), sciences juridiques
Vice-présidence aux rela-
tions intersyndicales: Mme
Marie Blais, études urbaines
Vice-présidence aux affai-
res syndicales: M. Nacer Ma-
zani, communications
Trésorerie: M
rouard, sociologie
Secrétariat: M. Claude
Blais, mathématiques-informati-
que
Vice-présidence a l'infor-
mation: M. Gordon Lefebvre,
science politique
Vice-présidence a la condi-
tion féminine: Mme Lorraine
Interlino, sciences juridiques

Laurie Gi-

rents éléments de la politique de
rédaction du journal en ce qui
regarde notre nouvelle chroni-
que «opinion =. Nous invitons
tous nos lecteurs et lectrices a
nous faire part régulierement de
leurs opinions portant sur la vie
ugamienne

- Le journal L'UQAM publie
dans sa chronique «opinion »
les points de vue des lecteurs
mais sous la responsabilité de
ces derniers.

- Ces points de vue devront étre
signés par leurs auteurs (y in-
cluant leurs coordonnées*) et
comporter au maximum 50 li-
gnes dactylographiées

— Les textes devront porter sur
des questions reliées i la vie uni-
versitaire

- Les sujets dactualité seront
privilégiés.

- Le journal pourra écarter les
textes trop longs ou répétitifs et
refuser la publication de points
de vue qui ont déja paru dans
d"autres médias

T —— e ————————————

s —
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Pages jaunes.
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C'est formidable!

LE PROGRAMME
D'INTEGRATION A LA
RESERVE — OFFICIERS

Nous offrons des emplois d'été eta
temps partiel aux étudiants a temps
J plein de niveau universitaire qui
cherchent un nouveau défi a relever
sur les plans physique et mental.

Vous avez les qualités requises?
C'est votre choix, votre avenir

Pour de plus amples renseignements,
rendez-vous au centre de recrutement
des Forces canadiennes le plus prés de
chez vous ou téléphonez-nous a frais
virés. Vous trouverez notre numero
sous la rubrique "Recrutement” des

LES FORCES

portant
atteinte 2 la vie privée de méme
que les attaques ou cas person-
nels seront refusés.

- Aucun poéme, essai, lexte jugé
farfelu ou caricature ne sera ac-
cepté

® Afin d’'éviter |'accaparement
de la chronique «opinion » par
une seule personne ou groupe,
le journal permettra une seule
intervention et un droit de répli-
que.

® Tous les textes destinés 2 la
chronique «opinion» doivent
parvenir au journal avant 16h le
lundi précédant la publication.
® A défaut d'ére conforme 2
ces normes, loul lexte sera l'l’fll‘
sé¢. La direction du journal ne
s'engage pas A donner les rai-
sons pour lesquelles une opinion
n'est pas publiée, si cela ne lui
est pas demandé et aucun texte
ne sera relourné aux auteurs.
Les explications seront données
par téléphone.

* ne seront pas publiées

A
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l ART EN ART

Saisis sur pellicule

Des moments privilegies

Au moment oi s 'écrivait une des
pages les plus marquantes de
| "histoire de |'art au Québec, a la
fin des années 40, deux jeunes
danseuses, Jeanne Renaud el
Frangoise Sullivan, liées au grou-
pe des Automatistes, signaient
leurs premiéres oeuvres choré-
graphiques. Quarante ans plus
tard, 4 |'occasion de |'anniver-
saire de la parution du célebre
manifeste Le Refus global, elles

ont accepté de recréer ces pas
dans l'inconnu qu'elles dan-
saient alors, en quéte d'émotion
pure et de liberté. Yves Racicot,
réalisateur au service de | audio-
visuel a saisi sur pellicule ces
moments privilégiés, cherchant,
dit-il, a retrouver dans les oeu-
vres |'énergie créatrice et uni-
verselle. Il a éé particuliere-
ment appuyé dans son travail par
Micheéle Fevre, professeure au

département de danse de
I'UQAM, et Michel Sénécal, des

communications

Dans cette production vidéo
d’'une durée de 35 minutes, inti-
tulée Un pas dans l'inconnu
quelques commentaires éton-
nants, dont celui de Pierre Gau-
vreau qui dit que le mouvement
automatiste n'a pas d'avenir
« On ne fait pas carriére d'auto-
matiste. .. ¢'est le premier sens
du Refus global. .. =. A ce témoi-
gnage se greffent ceux des deux
chorégraphes, et de plusieurs si-
gnataires du Refus global. Enfin,
pour souligner le contexte socio-
culturel de 1'époque, quelques
belles images d'un Québec
qu'on espere a loul jamais révo-
lu

Présentée en avant-premiére 2
la Bibliothéque nationale du
Québec, cette production, sou-
haite le réalisateur, trouvera pre-
neur du coté du petit écran,
Radio-Canada, Radio-Québec ou
a la nouvelle chaine TVS

Pboto : Michel Sénécal

our répondre aux besoins

de I'Université de rejoin-

dre ses 55 000 diplomés et au
désir de ces derniers d’éablir
des liens entre eux, |'Université
tratif : le Bureau :
«A ne oon[on(ge avec
les associations de diplomés »,
insiste |'adjointe au recteur et
responsable du dossier, Mme
Jeannette Bourgoln Il s'agit

d'un of de coordina-
tion et de concertation dont le
mandat premier est d'établir et

de conserver des liens avec les
diplomés de I'UQAM. Le Bu-
reau des diplomés permet donc
de réunir en un méme lieu les
informations susceptibles d’in-
téresser un ensemble d’interve-
nants, dont les associations de

Le Bureau des diplomes
Pour retablir le contact avec les anciens

diplomés reconnues, la Fonda-
tion de I'UQAM, lors de ses
campagnes souscription et
le Bureau de la recherche insti-
tutionnelle qui effectue des re-
lances aupreés des diplomés.
De 12 le t de la
Banque des dj UQAM.
«la constitution d’une telle
liste souléve des questions rela-
tives 4 son utilisation et 2 la
confidentialité des dossiers »,
explique Mme Bourgoin. Do
I'adoption, le printemps der-
nier, d'une politique de recon-
naissance des associations de
diplomés et de son corollaire,
le protocole d'utilisation de la
Banque des diplomés.
L'Université reconnait deux
types d'associations : 2 vocation
générale et 4 vocation spécia-
lisée. Les premiéres regrou-

pent 'ensemble des diplomés
de I'UQAM ou I'ensemble des
diplomés d 'une famille ou d'un
secteur, alors que les secondes
rassemblent, entre autres, les
diplomés d'un module, d'un

ou d'un champ
d'études.

Cinq associations ont déja
demandé une reconnaissance
en vertu de cette ::d:l
s'agit du R ipement .
plimés de I'UQAM, de |'Asso-
ciation des diplomés en
sciences de la gestion, de |I'As-
sociation des diplomés en
Lestion el intervention lou-
ristiques, de 'Association des
diplomés en urbanisme et de
I'Association des diplomés en
gestion des documents admi-
nistratifs et des archives.

.

Subvention federale
a la Galerie de UQAM

M. Fernand Jourdenais, député
fédéral du comté de La Prairie, a
remis un chéque de subvention
du gouvernement fédéral au
montant de 30 000 $ 2 la Galerie
de I'UQAM pour son exposition
sur Olindo Gratton, qui se tien-
dra dans un an

Sculpteur au tournant du sie¢
cle, Olindo Gratton a notamment
réalisé des oeuvres a la cathé
drale Marie-Reine-du-Monde, ¢
on lui doit entre autres le Saint-
Jacques coiffant le transept sud
du pavillon Judith-Jasmin

M. Bernard Mulaire, qui a

complété un projet d’'études sur
Olindo Gratton dans le cadre
d'une maitrise en histoire de
I"art, a mis sur pied |'exposition
et en assume la re sponsabilité
La subvention de |'Etat fédéral
est accordée par le biais du Pro
gramme d’appui aux Musées du
ministére des Communications
Sur la photo, de gauche
droite, Mme Christiane Lafontai-
ne, adjointe politique de M
Jourdenais; M. Luc Monette, di-
recteur de la Galerie, ainsi que
M. Fernand Jourdenais, dépuié
fédéral du comié de La Prairie

Féminisation des politiques et reglements
Le secretariat general consulte

A vant de féminiser les politi-
ques et les réglements de
| 'Université, le secrétariat géné-
ral procédera 2 un sondage au-
prés de la communauté universi-
taire. Environ 3 000 personnes
auront 2 se prononcer sur la for-
me de féminisation proposée par
le Comité de féminisation institu-
tionnel. Les textes visés sont uni-
quement ceux qui font ['objet
d’une approbation officielle par
le Conseil d'administration, par
la commission des études ou par
le conseil exécutif de |'Universi-
té.

Le Comité de féminisation,
composé de spécialistes mem
bres de la communauté universi-
taire, travaille 3 cette question
depuis plusieurs années. 1l pro-
pose de féminiser les politiques
et réglements par ajout du suf-
fixe féminin. Cependant, il pré-
conise, chaque fois que le sens le
permet, |'utilisation de tournu-

res de phrases qui référent 2 la
fois aux hommes et aux femmes
Selon le Comité, une telle appro-
che permet d'alléger les textes
tout en tenant compte adéquate-
ment de la présence des fem-

mes. Toute personne désireuse
de mieux comprendre les régles
de féminisation est invitée 2
consulter le document La fémi-
nisation des lextes, guide
d‘écriture (4" version ), disponi-
ble au secrétariat général

Les questionnaires que vous
recevrez sous peu doivent étre
retournés au secrétariat général
au plus tard le 14 octobre. Les
personnes qui ne figurent pas
dans |'échantillonnage, mais qui
souhaitent se prononcer sur la
question peuvent le faire en
s adressant au secrétariat géné-
ral, pavillon Sherbrooke, local
B-3400. Les résultats de la
consultation de méme que les re-
commandations du Secrétaire
général et du Comité de fémini-
sation devraient étre soumis au
Conseil d'administration du 29
novembre prochain.

Rappelons que depuis quel-
ques années, a |'instar de nom-
breuses autres  institutions,
I'UQAM a favorisé la féminisation
de nombreux documents d'usage
public. La féminisation des titres
est effective depuis 1980 et celle
des formulaires depuis 1985. La
convention collective du SCCUQ a
également éé féminisée
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